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ONSOZ
Subas ailesi; resmi arsivlere gore Osmanli doneminde 1534 yilinda Bagdat'ta Bekir Pasa (Subasi)
ile baslayan, cesitli tarihsel olaylar ve Osmanli Imparatorlugu'nun da yikilmas: ile birlikte dort
bir yana dagilan ve bulunduklar1 yerlerde Subasilar olarak anilan, halen kendi aralarinda baglar
bulunan genis bir aileyi ifade etmektedir. Giinlimiizde ve gelecekte aile iiyeleri icerisinde
yardimlagsma ve dayanismay1 saglamak, orf ve adetlerimizi korumak icin de SUBASI VAKFI ismi
verilmigtir.

BASLANGIC

Bu vakif senedinin altinda adlar1 adresleri yazih gercek kisiler tarafindan Tiirk Medeni Kanunu
hiikiimlerine gore bir vakif kurulmustur.

1.80LUM

KURULUS HUKUMLERI

VAKFIN ADI
MADDE: 1
Vakfin ad1 "SUBASI VAKFI” dir. isbu senet metninde sadece Vakif denilecektir.

VAKFIN MERKEZi VE SUBELERI

MADDE: 2

Vakfin merkezi istanbul Ili'dir. Tkametgah adresi "Selenium Retro Atakdy 7. 8.9. 10. Kistm Mah. Es5
Cobancesme Yan Yol No:18/1 A Blok Kat:8/103-104 TOBFED BAKIRKOY/ISTANBUL” dur. Vakfin
ikametgah adresi ilgili mevzuatlar gercevesinde yetkili makamlara bildirmek kaydiyla aym il igerisinde
yonetim kurulu karariyla, bir ilden bir diger ile adres degisikliginde yetkili organ tarafindan alinan karar
dogrultusunda ilgili mahkeme karariyla degistirilebilir. Vakif gayesini gerceklestirmek igin Vakiflar
Genel Miidiirliigiiniin izniyle yurt icinde ve disinda, yiiriirliikkteki yasalar dogrultusunda ve ilgili
mevzuatlar dahilinde yetkili mercilerden izin almak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda liizum goriilen
yerlerde sube veya temsilcilik acabilir. Subelerin ve temsilciliklerin yapisi, calisma sekli ve esaslari
miitevelli heyetce kabul goriilecek bir ic tiiziikle belirlenir.

VAKFIN HUKUKI DURUMU
MADDE: 3

Vakif, Tiirk Medeni Kanunu'nda 6ngoriilen teftis Makaminin denetimine tabidir,

VAKFIN AMACI

MADDE: 4

“Biz Kurucular; Cocuklarimizin, torunlarimizin ve onlarin da ¢ocuklarim izleyerek ve aileye bagh olarak
cogaldikca kusaktan kusaga gelen alt soyumuzun gelecek biitiin zamanlar1 kapsamak tizere milli ve
manevi degerlere bagh olarak yetismelerine yonelik saglik, egitim, iskan, is hayatinda maddi vasitalarin
saglanmasi, dogum, diigiin, 6liim gibi sosyal, kiiltlirel ve ekonomik her tiirlii gereksinimlerinin
kargilanmasi olup, ayrica Vakif gelirlerinden her y1l idare masraflari ve genel giderler diisiildiikten sonra
kalan miktarin %20 sinin asagida belirtilen hizmet konularinda, siralamadaki oncelik esas alinmak tizere
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ihtiyag sahibi olan kisilerin egitimli, saglikli, bilgili, iyi ahlakli yetismeleri ve topluma kazandirilmalar
icin gerekli her tiirlii ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasidir” Kurucularin ve fiiruundan tahsis ettigi ve
bagisladigi mal varligindan elde edilecek gelirlerin yukaridaki maddede belirtilen %20'si diisiildiikten
sonra kalan % 80’, kurucularin ve kurucularin fiiruundan gelen neslin saglk, egitim, iskan,
bakim-onarim giderleri, is hayatinda maddi vasitalarin saglanmasi, dogum, diigiin, 6liim gibi sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik her tiirlii yardim gereksinimlerinin karsilanmasi icin tahsis edilmistir. Is bu Vakfin
gayesi; Ulkemiz ve diinya insanlarinin, mesleki, teknik, egitim, saglik, kiiltiirel, ekonomik, spor, turizm,
doga ve sosyal alanlarda yardimci olmak ve yatirnmlar yapmak, bilin¢lendirmek, egitim diizeyini
yiikseltmek, gelismesini hizlandirmak, dayanigmay1 saglayarak toplumun her kesimini bu konularda
aydinlatmak ve desteklemek, Saglik ve egitim alanlarinda arastirmalar ve yatirimlar yapmak, kiiltiirel ve
ekonomik alanda insanlara ulagmak icin her tiirlii yatirnmlar, caligmalar ve arastirmalar yapmak, turizm
ve giiniin kosullarinda gerekli olan yatirnmlara yon vermek ve yatirnmlara yonelmek, ayni ve nakti
yardimlar yapmak, Sosyal alanlarda insanligin temel sorunlarini belirlemek, belirlenen sorunlara yine
giiniin kosullarinda ¢6ziim iiretmek ve gerekli her tiirli ayni ve nakdi yardimlar yapmak, Radyo,
televizyon, reklam ve diger gorsel ve yazili sanat dallarinin gelismesini, yayginlagmasim ve
toplumsallagsmasini, {ilkenin sanatsal iiretiminin yurtdisinda tanitilmasini, kamuoyunun radyo,
televizyon, reklam ve diger gorsel ve yazili sanatlar hakkinda bilgilendirilmesini, iilkemizin ge¢mis
sanatsal mirasinin korunmasi ve degerlendirilmesini,

kiiltiirel ve sanatsal gelismelerin desteklenmesini, diinyadaki ve yurdumuzdaki en ileri egitim ve 6gretim,
saglik, spor, kiiltiirel sistemlerinin, kurumlara yerlesmesini saglayici etkinliklerde bulunmak, sanatsal,
mesleki, teknik, egitim, saghk, kiiltiirel, ekonomik, spor, turizm, doga ve sosyal alanlarda caligskan,
yetenekli, basarili insanlara egitim ve 6grenimlerini saglamak icin her tiirlii egitime yonelik her tiirlii
yardimlarda bulunmak, egitim ve 6gretimi gelistirmek i¢in meri kanunlar ¢ercevesinde gercek, tiizel ve
kamu kurum ve kuruluslar ile bu konular hakkinda is birligi yapmak. Vakfin amacina uygun konularda
Universiteler, Enstitiiler, Akademiler, Yiiksekokullar, Mesleki Yiiksekokullar kurmak, isletmek ve
kurulmus olanlarla igtirak etmek. Milli duygularimiz1 yasamak ve yasatmak, dini inan¢larimizin 6nemini
ve degerini korumak, egitimli, kiiltiirlii, gelenek ve goreneklerimize baglh, saglikli, aile birligini ve
dayanigsmasini koruyan, ge¢misine sahip ¢ikan, zaman 6ziimseyip gelecek ile bag kuran, inancglarina ve
ahlaki degerlerine sahip cikan, 6zgiiven sahibi cagdas ve medeni bir nesil yetistirmek. Ulkemizin dini
ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in camii yapmak veya yaptirmak, Kur'an Kurslarinda ve yurtlarda kalan
muhtag talebelerin barinma, iase, egitim, 6grenim, Saglik ve spor ihtiyaclarini temin etmek, topluma
degerli dindar insanlar yetistirmek, milli manevi, dini 6rf ve adetlerimizi yasatmak gayesiyle dini,
iktisadi, kiiltiirel hususlarda gayri siyasi mahiyette ilmi konferanslar vermek, seminer ve toplantilar
tertip etmek, talebelerin herhangi bir bransta ihtisas yapmalarini temin etmek icin ayni ve nakdi
yardimlar yapmaktir. Saglik tesisleri ve kuruluslarina bagl birimlerde tedavi goren yoksul ve kimsesiz
hastalarin tibbi ve cerrahi tedavisi sirasinda gerekli ilag, kan ve tibbi malzemeyi imkanlar Slciisiinde
saglamak, taburcu olan yoksul ve kimsesiz hastalara ikamet yerine kadar yolluk vermek, tedavi goren
hastalara moral vermek ve ruh sagliklarini temin etmek amaciyla ziyaret ve sagliklarini temin etmek
amaciyla ziyaret ve toplantilar diizenlemek, kiitiiphaneler tesis etmek, spor ve rehabilitasyon merkezleri
kurmak ve isletmek, Yukarida belirtilen amagclar dogrultusunda uluslararas: diizeyde calismalarda ve
aragtirmalarda bulunmak ve ayni amaci tasiyan uluslararasi kuruluslarla is birligi saglamak, bu
calismalar1 gerceklestirmek i¢in kendine bagl merkezler kurmak ve/veya diger faaliyetlerde bulunmak.
Otomotiv Sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin ig yapmalarim kolaylastirmak, bu isletmelere yeni is
alanlar1 agmak ve kiiresel capta biiyiimelerine katki saglamak, Sektorde girisimciligi tesvik etmek,
istihdam yaratmak, Mesleki ve teknik egitim faaliyetleri ile Sektorde calisanlarin teknik ve mesleki bilgi,
beceri ve yetkinligini arttirmak, kurslar ve isletmeler kurmak ve gelisen teknolojiler ile entegre ederek
etkinligi ve arac kullamicilarimin memnuniyetini artirmak, Is bu fikra dahil olmak iizere 4. maddede
belirtilen yazili igler ile Subas: ailesi ve biinyesinde calisanlarina Saglikta egitimde ve bu cati altinda
toplanan Subasgi ailesi olarak adlandirilacak ve (diigiin, nisan, ev alma, saglik, egitim ve sosyal yardim
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yapmak, dertlerine careler aramak, maddi ve manevi yonlerde destek olmak, vakfin mevcut ve ilerde elde
edilecek malvarlig: geliri ile her cesit bagislar ile ve kanunlara uygun olarak yardimlarin yapilmasina;

VAKFIN FAALIYETLERI

MADDE: 5

Vakif amacina uygun olarak yapacag: faaliyetler. Vakif yukarida belirtilen amaclarim1 gerceklestirmek
icin her tiirlii yasal izinler dahilinde Faaliyetlerde bulunmakla birlikte, vakif amaclar1 ve {ilkemizin
kalkinmasi hedefleri dogrultusunda olmak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde de bulunur.

5.1 Vakfin amacina uygun Universiteler, Enstitiiler, Akademiler, Yiiksekokullar, Mesleki
Yiiksekokullar, Ortadgretim okullari, Mesleki okullar, ilkogretim okullari, kres, Anaokullar1 ve
ogrencilerin barinma ihtiyacim1 karsilamak igin yurt, pansiyon, misafirhane, konukevi vb. kurmak,
isletmek ve kurulmus olanlarla istirak etmek, Her tiirlii, saglik, cevre ve egitim hizmeti yapmak, bu
konular ile ilgili kuruluglarin egitim ve hizmet birimlerinin ¢agdas standartlara ulasmasini saglamak,

5.2 Tiirk tibbina, Saglik ve cevre hizmetlerine katkisi olacak proje, aragtirma ve/veya uygulama ile
ilgili tesisler kurmak, mevcut tesislerin gelistirilmesini saglamak ve bu tesisleri iilke diizeyinde
yayginlastirmak. Ayrica faaliyetleri kapsaminda da her tiirlii is ve isletmeleri kurmak,

5.3 Cesitli egitim hizmetleri yapmak ve bilimsel arastirmalari, cevre korumaciligini ve Saglik
uygulamalarim tesvik etmek, desteklemek, ayni ve nakdi bulunmak, meslek ve branslarinda basarili
olanlar 6diillendirmek.

5.4 Tirk insaninin ve gencliginin turizm alaninda egitimini saglamak, kiiltiirel ve sportif her tiirli
faaliyetler yapmak, yapilmakta olan ve yapilacak her tiirlii kiiltiirel ve sportif faaliyetlere istirak etmek
veya istirak etmeden amaclar1 dogrultusunda destek vermek,

5.5 Vakif amac ile ilgili olarak kitap, dergi, gazete basimi icin gerekli olan arag ve geregleri ithal
etmek, alip satmak, basim icin gerekli tesisler kurmak, isletmek, kiralamak veya kiraya vermek.

5.6 Vakafla ilgili kurulus ve birimlerde bilimsel arastirirma yapmak ve/veya yaptirtmak, ilmi, mesleki
ve uygulamali egitim programlar1 ve kurslar diizenlemek, yerli ve yabanci bilimsel dergi ve kitaplar
temin etmek, bu tiirde yaynlar yapmak, ulusal ve uluslararasi toplantilar yapmak, paneller,
sempozyumlar ve kongreler diizenlemek,

5.7 Saglik tesisleri ve kuruluslarina bagh birimlerde tedavi goren fakir ve kimsesiz hastalarin tibbi ve
cerrahi tedavisi sirasinda gerekli ilag, kan ve malzemeyi imkanlar ol¢iisiinde saglamak,

5.8 Saglk ve Egitim konusunda her tiirli faaliyette bulunmak, saglik ve egitim alaninda ihtiyac
duyulan her tiirlii yatirnmlarda bulunmak, bu alanda faaliyet gosterenlerle meri yasalar cercevesinde
is birliginde bulunmak, o6zellikle yeni saglik ve egitim alanlar1 belirlemek, bu alanlar dahilinde acil
servis ekipmani, rehabilitasyon merkezleri agmak igletmek, cevre diizenini korunarak ve biitiin
insanlarin hizmetine sunmak,

5.9 Ilmi, edebi, dini, fikri, sosyal ve kiiltiirel alanda gerekli olan tiim faaliyetlerde bulunmak ve
gerektiginde bu amaci gergeklestirmek {izere tesisler kurmak, miiesseseler agmak ve igletmek.

510 Vakfin bulundugu yerin ve gevresinin ilmi, edebi, dini egitim ve 6gretim, kiiltiirel ve sosyal
yonden gelismesine katkida bulunmak.

5.11 Okul, yurt, asevi, saglik tesisleri, huzurevi insa etmek ve igletmek, kiitiiphane, dinlenme tesisleri
kurmak ve bu tesislerin bakim, onarim ve sair ihtiyaclarini karsilamak.

5.12 Yardima muhtac dul, yetim, kimsesiz ve yardima muhtag olan kisilere gerekli olan her tiirlii ayni
ve nakdi sosyal yardimlarda bulunmak.

5.13 Okul 6ncesi, ilk6gretim, lise, yiliksek dereceli ve/veya bunlarin iistiinde, diger her tiirlii kisa ve
uzun miiddetli dini ve diger brans, alan ve sahalarda tedrisat veren egitim ve 6gretim miiessese ve
kurslarinda okuyan 6grencilerin, kursiyerlerin iage, barinma ve sair ihtiyaclarini karsilamak,
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5.14 Meri Kanunlar cergevesinde ilgili mercilerden izin almak kaydiyla ilkogretim okullari, liseler,
meslek liseleri, yiiksekokullar, mesleki yiiksekokullari, akademiler, enstitiiler ve {iniversiteler vb. gibi
benzeri egitim kurumlar1 acmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, devretmek, devralmak, halen
faaliyette bulunan 6zel okullar1 devir almak, devir etmek, kurslar, mesleki ve teknik agidan yetistirme
okullari, 6zel ciraklik okulu agmak, isletmek, kiralamak ve kiraya vermek;

5.15 Vakfa gelir getirecek akar ve tesisler yaptirmak, ticari isletmeler kurumak ve/veya kurulmus olan
isletmelere istirak etmek, bagislanan, vakfedilen ve/veya tahsis edilen miiesseseleri isletmek ve
iglettirmek.

5.16 Her kesimden insanlarin bilgi ve goriiglerini artirmak ve bu maksatla konferanslar, toplantilar,
sempozyumlar, geziler tertip etmek ve gerekli organizasyonu saglamak.

5.17 Hamimlar ve kiz 6grenciler i¢in okuma-yazma, lisan, gesitli konularda bilgi ve beceri kurslar1
acmak, acilan kurslara katilanlara katkida bulunup sertifika almalarini saglamak, bu tiir hizmet veren
miiesseselerle is birliginde bulunmak, giizel sanatlarin cesitli kollarinda atélyeler agmak, igletmek,

518 Oncelikle iilkemizin dogal ve Kkiiltiirel zenginliklerinin, yasam ve iiretim bicimlerinin
belgelenmesi dogrultusunda calismalar (sinema filmleri, televizyon filmler, belgesel diziler ve

reklam filmleri v.b) yapmak ve yapilmasimi saglamak, gorsel ve yazili sanat alanlarinda yapilacak
calismalar1 desteklemek ve topluma yansitmaktir.

5.19 Ulkemizin tarihsel ve kiiltiirel gecmisini ve bugiiniinii yansitan ve belgeleyen filmler ve her tiirlii
gorsel, grafik iiretimlerle birlikte, kiiltiiriiniin birer parcasi olan tiim gorsel ve yazili sanat iiriinlerin,
filmlerin ve ilgili her tiirlii belgenin uygun kosullarda saklanabilmesi i¢in arsiv, kiitiiphane, bilgi ve
dokiimantasyon ile egitim merkezleri olusturmak ve ilgililerin kullanimina sunmak;

5.20 Vakfa siirekli gelir saglamak icin sanatsal, kiiltiirel alanlarinda ve sinema, tiyatro, televizyon,
reklam ve diger gorsel ve yazili alandaki sanatcilar ile sanatgi adaylar1 arasinda dayanigsma ve is
birliginin giiclendirilmesi i¢in, egitimcilere, 6grencilere ve sanatcilara calisma mekanlar1 ve ¢aligma

olanaklar1 sunmak,

521 Her tirli kurslar diizenlemek, burslar, krediler ve sponsorlar bulmak, iiretimlerini
degerlendirmelerini saglayacak ekonomik olanaklar yaratmak, ekonomik amach atolyeler, stiidyolar,
is yerleri ve benzeri her tiirlii iktisadi isletme ve is yerleri agmak, bu anlamda ticari faaliyetleri
yiiriitmek, danigsmanlik hizmetleri vermek, turistlik tesisler, kafeteryalar, pansiyonlar, oteller ile her
tiirlii isyeri ve igsletmeler agmak, bunlara ortak olmak,

5.22 Gorsel, yazili ve glizel sanatlarin tanitimi ve egitimin gelistirilmesi i¢in konferans turizmi, yurt
i¢i ve yurtdis1 cekim gezileri ve benzerlerini diizenlemek, atolye ve isyerlerindeki iiretimlerinin
degerlendirilmesi amaci ile bunlar sergilemek ve satisini saglamak,

5.23 Yurt ici ve yurt disinda fuarlar, senlikler, pazarlar, kermesler vb. etkinlikler diizenlenmek;
dagitim, yerlesik ya da gezici satis ve pazarlama merkezleri ve isletmeleri agmak, diikkan, galeri ve
benzeri her tiirlii mekan agmak ve igletmek,

5.24 Kirtasiye malzemelerinin her tiirliisii, boya ve cila malzemeleri sinema, reklam, video, televizyon
alaninda kullanilmak amaci ile ses ve goriintli cihazlar, kitap ve dergiler, gazete ve mecmualar,
elektronik ve mekanik malzemelerin ithalati, ihracat1 ve toptan ve perakende olarak alim satimini
yapmak;

5.25 Tlkokul ve 6ncesi yas grubundaki cocuklar ile genclere cesitli sanat dallar1 ve toplumsal yasamla
ilgili tim alanlarla baglantilar1 ile birlikte radyo, televizyon, reklam, giizel sanatlar1 tanitmak,
ogretmek ve kendilerini ifade etmelerini saglamak ve egitimleri igin her tiirlii calismalar1 yapmak ve
atolyeler stiidyolar vb. is yeri veya kurs egitim yerleri agmak,

5.26 Televizyon ve miizik programlar {iretmek veya iirettirmek, uluslararasi alanda yayincilara,
prodiiktorlere ve komiinikasyon organizatorleri ile reklamcilara hizmet vermek, reklam ve tanitim
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programlari ve {irlinlerinin her tiirlii yayin araci ile yayinlanmasini saglamak,

5.27 Imal ve ithalinde bulundugu her tiirlii sinema, tv, video filmlerinin teshir, pazarlama, dagitim
iglerini yapmak ve yurtici, yurtdisinda diizenlenen 6diillii, 6diilsiiz senlik, festival, panayir, fuar ve
pazarlar katilmak, gosteriler diizenlemek. Her tiirlii gosteri sanatlari, tiyatro, sinema miizikal,
geleneksel Tiirk golge oyunlar: vb. aktivitelerde ve bu tarz projelerde bulunmak.

5.28 Her tiirlii egitimi gelistirici aragtirmalar yapmak ve yaptirmak, diinyadaki ve vatanimizdaki en
ileri egitim ve Ogretim sistemlerinin, egitim kurumlarina yerlesmesini saglayici etkinliklerde
bulunmak,

5.29 Amaclar1 dogrultusunda sosyal, kiiltiirel, egitimsel, saglik ve spor amach saglk ve egitim
merkezleri kurmak.

5.30 Caligkan, yetenekli ve basarili, ancak maddi imkanlar1 sinirlh genclere egitim ve 6grenimlerini
saglamak i¢in nakdi veya ayni yardimlarda bulunmak ve karsiliksiz egitim burslar vermek,

5.31 Ogrencilerin ve kimsesiz ¢ocuklarin barinma ihtiyaclarin1 karsilamak igin gerekli yurt, ev,
pansiyon gibi miiesseseler inga etmek, satin almak veya kiralamak, isletmek ve iglettirmek.

5.32 Yaghlarin bakimini saglamak i¢in huzurevleri ve bakimevleri agmak, isletmek, acilmig olanlara
istirak etmek veya desteklemek.

5.33 Halkin sagligi konusunda etkinliklerde bulunmak, saglik kuruluslar1 acmak ve isletmek,
(Hastane, saglik ocaklari, Dispanser vs.) veya agilmig olanlara istirak etmek ve desteklemek,

5.34 TIhtiyac sahibi insanlara gida, giyim, vs. gibi ayn1 yardimlar1 kabul etmek, ihtiyac sahiplerini
tespit ederek her tiirlii sosyal yardimlarda bulunmak.

5.35 Tiirk Kadinlarina yonelik el sanatlari, bicki, dikis, okuma-yazma ve beceri kurslar1 agmak,
isletmek ve agilmig olanlara istirak etmek veya desteklemek.

5.36 Vakif, felaket veya savas tehlikelerine karsi 6nlem alinmasi icin gerekli organizasyonlar: yapar.
Sivil Savunma kuruluslar ile is birligi icerisine girer. Bolgede yasayanlarin zarara ugramamasi igin
her tiirlii tedbirleri alir.

5.37 Vakif, dogal afetler, felaketler veya savas nedeniyle evlerini yurtlarin1 kaybeden ve korumasiz
kalan kisilerin ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla kendilerine yiyecek, giyecek, battaniye ve cadir gibi
gecici barinma yardimlar1 yapar. Magdurlari, yakinlarini veya hayirsever vatandaslarin yanlarina
yerlestirir. Asevleri ve iskan merkezleri kurar. Gerektiginde felaketzedelerin yerlestirilmesi amaciyla
misafirhaneler insa eder, satin alir, kiralar veya bu amacla kurulan tesislere ortak olur.

5.38 Vakfin kimsesiz ¢ocuklara destegi kendi baslarina ayakta kalabilecekleri sekilde yetisene kadar
devam eder. Gerekirse is kurmalarina destek olur veya bir ise yerlesmelerine yardimei olur.

5.39 Vakif yonetiminin uygun gorecegi esaslar cercevesinde muhtac kisilere; dogum, 6liim-cenaze,
diiglin-¢eyiz v.s. gibi yardimlarda bulunmak, karz-i hasen olarak bor¢ para vermek. Fakir ve yardima
muhtag ve layik oldugu Vakif Yonetimince tesbit edilecek kimselere imkanlar olciisiinde yardim
yapmak.

540 Meri yasalara uygun olarak aymi ya da benzeri amagh olan ya da vakfin amagclarim
gerceklestirmede gerekli olan resmi yada 0zel, yerli yada uluslar aras1 kurum ve kuruluglarla ortak
hizmetler vererek ¢alismak,

5.41 Ulkemiz ve Diinyanin sanat, egitim, saglk, kiiltiirel, ekonomik, doga, turizm ve gorsel, yazil ve
giizel sanatlarin tarihsel gelisimini yansitan, makineler, yontemler, her tiirlii yayinlar, malzemeler,
arag gerecler ve her tiirlii gerekli malzemeyi kapsayan bir miize olusturmak ve kurmak.

5.42 Vakif amag ve hizmet konular ile ilgili olarak gelir getirmek maksadi ile iktisadi isletmeler
ve/veya sirketler ve sermaye ortakliklar1 kurmak veya kurulmus olanlara istirak etmek, yetkili
makamlardan izin almak kosuluyla, Milli ve Milletleraras1 kuruluslarla, vakiflarla, gercek ve tiizel
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kisilerle is birligi yapmak ve karsilikh yardimlagsmada bulunmak,

5.43 Vakfimiz tarafinda Gida bankaciligi kurmak ve ihtiyag sahibi kisilere fakir ve yoksul insanlara,
depremzedelere dagitilmasini saglamak ve bu tiir hizmeti yayginlastirmak,

5.44 Yurt i¢inde ve Yurtdisinda bulunan insanlarimizin sosyal sikintilarinin giderilmesine yardimci
olmak, insani yardimlarda bulunmak,

5.45 Her tiirli engelli ve saghk sorunu yasayan insanlarin dertlerini ve becerilerini diinyaya
duyurmak, bunun igin gerektiginde paneller, konferanslar tertip etmek, brifing vermek her tiirlii
saglik ve egitim yardiminda bulunmak;

5.46 Tiirkiye'ye goc etmek isteyenlere, iskin, iase ve yardim yapmak, insanlarm aile baglarim
kuvvetlendiren sosyal dayanigmalarini arttiran, vatan ve millet sevgilerini pekistirip cogaltan her
tiirli faaliyetlerde bulunmak, insanlarimizin sosyal, kiiltiirel, ekonomik gelismesinde katkilarda
bulunabilmek amaciyla, her tiirlii sosyal kiiltiirel, egitim, saglik ve ekonomik faaliyetlerde bulunmak.

5.47 Fakir genglere evlenme ve ig kurma yardimlarinda bulunmak, Fakir ve kimsesizlerin her tiirlii
tedavilerini ticretsiz yapmak, yaptirmak, yardima muhtag ¢ocuklarin, kimsesiz yaghlar ile muhtaclara
her tiirlii yardimlarda bulunmak,

5.48 Engelli bakima muhtac kisilere, ayni ve nakdi yardimlar yapmak;

5.49 Oncelikle kendi taksiri olmadan borc¢ altina diismiis ve 6deme giicii olmayanlara yardimda
bulunmak.

550 Vakif yonetiminin uygun gorecegi esaslar cercevesinde engelli ve kimsesiz muhtac kisilere
dogum, diigiin, ¢eyiz, 6liim-cenaze v.s gibi yardimlarda bulunmak;

5.51 Dini ve milli giin ve gecelerde, uygun goriilen yerlerde Kuran okutmak, kurban kesmek ve etlerini
dagitmak, bu vesile ile yemek dagitmak;

5.52 Otomotiv Satis Sonrasi Hizmetler sektoriinde Isletmelerin kalite standartlar1 cercevesinde

hizmet vermesi ve isletmelerin faaliyetlerinin ¢evreye duyarl hale gelmesi icin proje gelistirmek ve
uygulamak.

5.53 Otomotiv satis sonrasi hizmetler sektoriiniin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve orgiitsel sorunlarinin
belirlenmesi amaciyla arastirmalar yaptirir ve ¢ozliim onerileri iireterek hazirlattign projeleri ilgili
mercilere onerir ve ¢alismalarina katkida bulunmak.

554 Girisim sermayesi yatinm fonlar1 kurmak, tasfiye etmek ya da girisim sermayesi yatirim
fonlarindan katilma paylar1 almak, satmak, devretmek ve fon katilma paylarina isabet eden kar
paylarini almak ve degerlendirmek;

5.55 Otomotiv satis sonrasi hizmetler sektoriiniin ihtiyaci olan insan kaynagim yetistirmek igin
kurslar, seminerler, konferanslar, paneller gibi etkinlikleri diizenlemek. Yukaridaki maddelerde
belirtilen tiim yardim ve hayir islerinde 6ncelik, kurucu tyeler ile kurucularin ¢ocuklari, ¢ocuklarinin
cocuklar1 ve bunlarin egleri ile seyyidler, diizenlenecek bir yonetmelikle belirtilecek kisilerin
kendilerine ve/veya cocuklarina ve onlarin fiiruundan geleceklere ve faaliyet konularinda yazan
engeli, fakir, kimsesiz kisilere de verilecektir. Subasi Vakfimin Onur ve haysiyetine maddi ve manevi
sahsiyetine zarar veren kisi ve kisiler bu vakiftan “hicbir sekilde” yararlanamayacaktr.

VAKFIN GAYESINI GERGEKLESTIRMEK iGiN YAPABILECAGI IS VE
ISLEMLER
MADDE: 6

Bu gayelerin gerceklestirilmesi icin, Vakif meri mevzuatina uygun olarak ve bu mevzuatin gerektirdigi
tiim izinleri gerekli mercilerden alarak, vakif kurucularinin bagisladigi, kurucularin ve onlarin fiiruundan
gelen kisilerin bagislayacagi her tiirlii sarth veya sartsiz menkul, gayrimenkul mal varligimi gelir getirecek
sekilde degerlendirmek, insa etmek, kiraya vermek ve bu gelirleri vakif amaclarina uygun olarak
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sarfetmek, vakif kurucular1 ve onlarin fiiruundan gelen kisilerin vakfa tahsis ettigi ve bagislayacagi
menkul, gayrimenkul degerler hic bir sekilde satilamaz, ipotek ve rehin edilemez. Kurucular ve fiiruu
disinda iig¢lincii sahislar tarafindan yapilan miktar ve degeri tahdit edilmeden her tiirlii menkul deger ile
gayrimenkulii ve her ikisinden olusan mal varhigini, her tiirli irtifak haklarini sartsiz bagis, Vakaf
amacina aykir1 bagis, vasiyet, inga ve her tiirlii 6liime ,tasarruflarla ve satin alma, kiralama, trampa gibi
usullerle temelliik ve tasarrufa, satmaya, devir ve feraga, kanuna uygun bir sekilde hibeye, keza tiim bu
menkul ve gayrimenkulleri intifa dahil miilkiyetin gayri ayni haklarim1 aym sekilde iktisap, kullanim ve
tasarrufa, biitiin gelirlerini ve/veya karlarini tahsil ve sarfa, Vakfin gayesine aykir1 olmamak ve bu gayeye
kismen veya tamamini tahsis olunmak kaydi ile sinirsiz yatirnmlarda kullanmaya, her suret ve sekilde
kanuna uygun olarak temelliik ettigi ve edecegi miilkler ve paralari idare ve tasarrufa, harcamaya, yerli ve
yabanci sirketlerin hisse senetlerini, obligasyonlarini, hak ve alacak ifade edebilen her tiirlii senet ve
buna ait kuponlar1 almaya, satmaya, gelirlerini tahsil ve sarfa, Vakfin gayesine uygun yerli ve yabanci
vakiflarla ve diger benzeri kurumlarla yardimlagsmaya ve is birligi yapmaya, Vakfin mal varhigina dahil
her tiirlii kiymetle sirketlere istirak etmeye, Vakfin mal varligini

gliclendirmek amaciyla ticari ve sanayi, iiretim, hizmet, egitim, saglik vesair tiim alanlarda faaliyetler
gostererek isletmeler kurmaya, kurulmus olanlara ortak olmaya, bunlar calistirmaya, her tiirlii
kooperatifler tesis ederek mevcut olanlara istirak etmeye, karlarini tahsil ve sarfa, gayrimenkullerini veya
viicut bulacak gelirleriyle tesis edecegi akdi miinasebetler i¢in (menkul-gayrimenkul rehni dahil) her
tlirlii teminatlarim almaya, banka kefaletlerini kabule, vakif lehine ipotekler koymaya, kaldirmaya ve
benzeri sozlesmeleri yapmaya; Sonug olarak: Vakfin gaye ve gayelerinden birinin veya tamaminin
tahakkuku icin faydali ve gerekli gorecegi tiim tesebbiis, tasarruf, temelliik, mukaveleler ve muameleleri
icraya; Tiirk Medeni Kanun'un 48.maddesi geregince izinli ve yetkilidir. Vakif bu yetki ve gelirlerini 4721
sayili kanunla yasaklanan maksatlarla kullanamaz. Bu boliimde baska gayeler ve ifas1 imkénsiz is ve
eylemlere yer verilmez.

VAKFIN MAL VARLIGI
MADDE: 7

Vakif amacina mal varhg olarak, Vakif Kurucusu Serkan BAKIRTAS'a ait olan Bitlis li, Giiroymak Ilcesi,
Sentepe Mahallesi, Beruj Mevkiinde bulunan ve tapuda; K48D21B2B pafta, 159 ada, 9 parsel sayil,
19.078,16m2 sahali tamamu tarla niteliginde olup, tapu kayitlarinda kayith tarla, Vakif amacina mal
varlig1 olarak, Vakif Kurucusu "Serkan BAKIRTAS” 1n vakfettigi tasinmaz mallardir. Vakif Miitevelli
heyet iiyeleri tarafindan Vakfa ozgiilenen; Vakif kurulus mal varhigi asla satilamaz, Vakif, yukarida
belirtilen kurulus malvarhigina ek olarak gerek yurt icinde ve gerekse yurt disindan her tiirlii mal ve
haklari, bagis, vasiyet ve 6liime bagli tasarruf ve yasal yollarla alinarak vakfa katabilir. Vakif, kurulduktan
sonra mal varhigina ilave edilmek {izere bagislanacak tasinir ve taginmaz mal ile nakit bagislarla

artirilabilir.
II. BOLUM
YONETIM HUKUMLERIi VAKIF ORGANLARI
MADDE: 8

Vakfin organlar1 agsagida gosterilmistir.

8.1 Miitevelli Heyeti
8.2 Yonetim Kurulu

8.3 Denetgi
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MUTEVELLI HEYETI

MADDE: 9

Miitevelli heyeti, Vakif kurucusu Serkan BAKIRTAS ile vakif senedinin sonunda ismi yazili olan adi,
soyadi, dogum tarihi ve yeri ile T.C kimlik numaralar1 yazili olan gercek kisilerden olusmaktadir.
Miitevelli Heyetin bagkan1 ayn1 zamanda vakfin da bagkanidir. Miitevelli Heyet bagskanligina secilen kisi,
Vakif bagkanligina da secilmis sayilir. Vakif bagkani; Vakif senedinde Miitevelli Heyet baskam sifatiyla
verilen yetki ve sorumluluklarinin yaninda, Vakfin tiim maddi ve manevi iglerinden birinci derecede
sorumludur. Vakfin elindeki imkanlarin en uygun sekilde degerlendirilmesi ve Vakfa azami yararin
saglanmasi icin her tiirlii gayreti gosterir, Vakif yararina projeler lireterek Miitevelli Heyette tartisarak
Vakif igin en uygun kararlarin alinmasina gayret gosterir. Vakfin tiim degerlerini korur. Para ve para gibi
tedaviil degeri olan menkul degerler disindaki Vakfin tarihi, maddi ve manevi degerler tasiyan menkul
degerlerinin zilyetligini kabul eder. Bunlar1 Vakif merkezinde muhafaza eder. Vakfa gelir temini ve
toplum yararina sunulmasi i¢in cesitli etkinlikleri amacina yonelik olarak Vakif merkezi digina belirli
siireler icin, sorumlulugu kendisinde olmak {iizere ¢ikarabilir. Bunlar sergileyebilir. Miitevelli Heyet
karar ile bunlar i¢in Vakif adina miize kurabilir. Vakif bagskanm degistiginde Vakfa ait tim menkul
degerler, Miitevelli Heyet nezaretinde yeni baskana devredilir. Vakif Bagkani yaptig1 hizmet ve aldig:

sorumluluk karsiliginda, miktar1 ve 6deme sekli Miitevelli Heyetce belirlenecek aylik veya yillik iicret alir.
Vakif Bagkanina ddenen ticret Vakif gelirlerinin % 5'ini gecemez. Kaydi Hayat Sart1 ile Miitevelli heyet
baskanm vakif Kurucusu Serkan BAKIRTAS'tir. Miitevelli Heyeti iiyelerinden herhangi birisinin vefati,
istifa etmesi, is goremez hale gelmesi halinde miitevelli heyeti karar ile iiyelikleri diiser. Vakfin bosalan
miitevelli heyet iiyelikleri i¢in, yonetim kurulu karar ile belirledigi kisileri iiyelik icin miitevelli heyeti
toplanti Divan heyeti bagkanligina sunar. Yapilacak Miitevelli heyeti toplantisinda, vakif amaclar
dogrultusunda subasi ailesinden veya aile disindan "vakfa” yararh hizmetler verebilecek kisi ve kisilerin,
'miitevelli heyetinin 2/3'nun oyu ile miitevelli heyet liyeligine kabul edilirler. Miitevelli heyet {iyesi olmak
isteyen vakfa iki (2) cumhuriyet altim tutarinda Tiirk liras1 bagis yapacaktir. istanbul disinda oturan iiye
var ise, yolluk masraflar1 da ayrica odenir. Yukaridaki maddelerde belirtilen kurucularin cocuklari,
cocuklarinin ¢ocuklar1 ve bunlarin egleri ile seyyidleri, Vakfin Onur ve haysiyetine maddi ve manevi
sahsiyetine zarar veren, vakfa yalan yere iftira atan ve attiran, defalarca mercilere haksiz yere sikayette
bulunan, vakifla higbir baglantis1 olmayan bunlarin fiiruundan gelecek ve bu konulara benzer kisi ve
kisiler vakiftan hicbir sekilde yararlanamayacak ve iiye olmayacaktir.

MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI

MADDE: 10

Miitevelli heyet vakfin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyetin yetkileri asagida gosterilmistir:
10.1 Yonetim kurulunu secmek,
10.2 Denetci secmek,

10.3 Vakif yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile Denetci raporlarim goriisiip incelemek,
yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

10.4 Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif i¢ mevzuat tasarilarimi aynen veya degistirerek kabul
etmek,

10.5 Yonetim kurulunca hazirlanacak yillik biitce oranlarini aynen veya degistirerek kabul etmek,

10.6 Yonetim ve Denetci liyeye huzur hakki verilip verilemeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek.
Ancak, vakif organlarinda gorev alan kamu gorevlilerine bu gorev sebebiyle herhangi bir ad altinda
o0deme yapilmaz.

10.7 Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,
10.8 Vakf faaliyetleri konusunda genel politikalar1 belirlemek.
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10.9 Miitevelli Heyetinin sorumlulugu alanindaki diger gorevler

MUTEVELLI HEYETININ TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NISABI

MADDE: N

Bilanco ve faaliyet raporlari, Biitce ve calisma raporlarinin onaylanmasi ile se¢imlerin yapilmasina iligkin
konular1 goriigsmek iizere yilda bir kez "Nisan” ay1 icinde toplanir. Miitevelli heyeti ayrica, yonetim
kurulunun gordiigii liizum iizerine veya miitevelli heyet {iyelerinden 1/5nin veya Denetgi iiye yazil istek
ile yonetim kurulundan talepte bulunmalar1 halinde olaganiistii olarak toplanabilir. Olagan ve
olaganiistii toplantilarda, ilan olunan giindemde yer almayan konular goriisiilemez. Ancak, olagan
toplantida divanin tegkilinden hemen sonra, hazir bulunanlarin en az beste birinin yazili 6nerisi ile vakif
miitevelli heyet iiyeleri ile vakfa yiikiimliiliik ve sorumluluklar yiikleyecek, senet degisikligi, 6deneklerin
arttirllmasi gibi konular disinda giindeme madde ilavesi miimkiindiir. Toplant1 tarihi, yeri, saati ve
glindemi, toplant1 giiniinden en az 15 (onbes) giin O6nce lyelere ulasacak sekilde e-posta, fax, iadeli
taahhiitlii mektupla veya herhangi bir gazetede de ilan edilir.

Miitevelli heyet iiye tamsayisinin 2/3'si ile toplanir. Cogunluk saglanamadigi takdirde toplanti, bir hafta
sonra ayni saatte, ayni yerde yapilir. ikinci toplantida 2/3 cogunlugu aranmaz. Ancak, mevcut miitevelli
heyeti liyelerinin 1/3'den az olamaz. Toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan, bir baskan yardimcsi ile
yeteri kadar katip iiye segilir. Miitevelli heyet karar yeter sayisi ise, toplantiya katilanlarin yaridan bir
fazlasidir. Oylarin esit olmas1 halinde, divan bagkaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde
yapilacag ayrica karara baglanir. Her iiyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek {iye, miitevelli
heyetten bir bagka iiyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.

YONETIM KURULU:

MADDE: 12

Vakif yonetim kurulu, miitevelli heyetce ti¢ yilligina secilecek bes (5) asil ve bir (1) yedek iiyeden olusur.
Yonetim kurulu iiyelerinin cogunlugunun miitevelli heyet Uyesi olmasi zorunludur. Cogunluk
olusturmamak sartiyla vakif disindan Kkisilerin de secilmesi miimkiindiir. Yonetim kurulunun ilk
toplantisinda Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu Bagkan yardimcisi, genel sekreter, Muhasip ve
Uye secilerek gorev taksimi yapilir. Gorev siiresi bitmeden herhangi bir sebeple yonetim kurulu iiyeligi
sona eren iiyenin yerine, sirasina gore yedek tiyelerden biri goreve cagrilir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI

MADDE: 13

Vakif Yonetim kurulu, Yonetim Kurulu Bagkaninin olmadigi hallerde Yonetim kurulu Baskan
yardimcisinin ¢agrisi lizerine ayda en az bir kere toplanir. Cagri, taahhiitlii mektupla, faks, elektronik
posta, gazete veya elden tebligat ile yapilabilir. Miiteakip Yonetim Kurulu toplantisinin giin, saat, yer ve
glindemi bir 6nceki toplantida resen de kararlastirilabilir. Bu durumda toplantida bulunanlara yazil
tebligata gerek kalmaz. Yonetim Kurulunun toplant1 yeter sayisi liye tam sayisinin mutlak cogunlugudur.
Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Yonetim Kurulu
Baskanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir. Bir calisma
yili icinde Oziirsiiz olarak ard arda ii¢ toplantiya katilmayan tiye istifa etmis sayilir. Bosalan iiyenin yerine
sirasiyla yedek iiye cagrilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULU
MADDE: 14

YoOnetim kurulu, vakfin idare ve icra organidir. Bu sifatla yonetim kurulu:

14.1 Vakaf gayesi dogrultusunda her tiirlii karar alir ve uygular.
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14.2 Miitevelli heyetce belirlenen genel politikalar 1s1ginda, vakif faaliyetlerinin diizenli ve verimli
olarak yiiriitiilmesini saglar. Bu baglamda gerekli ic mevzuat tasarilarini hazirlar ve miitevelli heyetin
onayina sunar.

14.3 Vakif malvarligimin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda
gereken calismalar: yapar.

14.4 Vakif tiizel kisiligi adina, biitiin gergek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli
girisimlerde bulunur ve islemler yapar,

14.5 Gorev, yetki ve sorumluluklari agik¢a onceden belirlenmek kaydiyla vakfa miidiir atar, vakif
genel sekreterligi veya benzeri yardimei birimler olusturabilir, gerekliginde gorevlerine son verir.

14.6 Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, iicretlerini tayin eder, gerektiginde
iglerine son verir.

14.7 Tlgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, yurticinde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik acilmasima
ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

14.8 Vakfa onemli hizmetleri gecen kisileri vakif miitevelli heyet iiyeligine kabulii i¢in miitevelli
heyetine teklifte bulunur,

14.9 Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda gelir-gider cetveli ve
bilancolarin diizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanmi saglar.

14.10 Miitevelli heyetin kabul ettigi yillik biitceyi uygular.
14.11 Miitevelli heyet toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.
14.12 Miitevelli heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

14.13 Tlgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif ic mevzuatinin gerektirdigi diger gorevleri yapar.

DENETC

MADDE: 15

Denetci, miitevelli heyet adina vakfin faaliyet ve mali konularinda vakif denetimini yapmakla gorevli
olup, miitevelli heyetce kendi icinden veya vakif disindan mali konularda uzman kisilerden ti¢ (3) y1l igin
secilecek bir (I) kisiden olugsur. Ayrica bir (1) yedek iiye secilir. Herhangi bir sebeple ayrilan asil iiye
yerine yedek iiye ¢agrilir.

DENETCI'NIN GOREVLERI

MADDE: 16

Denetci, incelemelerini tiim defter, kayit ve belgeler {izerinde yapar. Vakif hesaplar1 tasdik edildikten
sonra hesap donemi itibari ile diizenlenecek rapor, miitevelli heyet toplantisindan en az bes giin 6nce
miitevelli heyete gonderilmek iizere yonetim kuruluna verir. Denet¢i periyodik olarak veya gerek
goriildiigii hallerde denetim yapar.

ONUR UYELERI

MADDE: 17

Onur {iyeleri vakif amag¢ ve hizmet konularinin yerine getirilmesinde maddi ve manevi katkilarda
bulunan veya vakif gayesinin yerine getirilmesinde fiilen yer alan kisgiler yonetim kurulunun teklifi
dogrultusunda miitevelli heyetce onur iiyeligi. verilir. Onur iiyeligi verilen insanlara Onur Uyesi belgesi
verilir. Onur iiyeligi verilenler, Onur Uyesi kayit defterlerine isimleri ve vakfa katkilar1 belirtilir. Onur
iiyeleri Miitevelli Heyet toplantilarina istirak edebilir. Ancak, oy kullanma haklar1 yoktur. Onur iiyelerine
miitevelli Heyet toplantilarinda veya vakfin yapacagi her tiirlii etkinliklerinde kendilerine protokol
muamelesi yapilir.
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VAKIF GENEL MUDURU

MADDE: 18

Yonetim Kurulu kararlarim1 uygulamak, Vakfin hizmet ve faaliyetlerini, vakif amaci ile genel politikasi
dogrultusunda, ilgili mevzuata, Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu kararlarina gore diizenlemek ve
yiiriitmek iizere bir Genel miidiirliik kurulur. Genel Miidiirliigiin basina yonetim Kurulunca bir genel
miidiir atanir. Genel Miidiirliik, gorev alaninda yer alan temel hizmetler ve faaliyetleri yonetmek iizere
kurulan merkez ve tasra birimlerinden olusur. Bu birimler, Genel Miidiirliikce gerekli inceleme ve
arastirmaya dayanilarak yapilacak oneriye gore, Yonetim Kurulu Karar ile kurulur ve gerektiginde ayni
sekilde kaldirilir veya degistirilir. Genel Miidiirliigiin yetki ve sorumluluklar ile personeli ve kadrolari,
bunlarin 6zliik haklar1 bir yonetmelikle belirlenir.

VAKFIN TEMSILI

MADDE: 19

Vakfi, Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu temsil yetkisini, Yonetim Kurulu Bagkani veya
Bagkan yardimcilarina devredebilir. Yonetim Kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecegi
esaslar dahilinde kendi iiyelerinden bir veya birkacini yetkili memur veya memurlarindan herhangi bir
veya birkagini, temsilci veya temsilciklerini herhangi bir sézlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge
veya devretmeye de yetkili kilabilir.

DINi MERASIM VE HiZMET

MADDE: 20

Yonetim Kurulu, islam Aleminin kutsal saydig1 giin, gece ve aylarda, 6zellikle Ramazan ay1 icerisinde,
Vakif yonetmenliginde belirtilen esaslar cercevesinde, basta Peygamberimiz Hz. Muhammed (s.a.v) ve
tiim dini biiylikleri ile sehit ve gaziler olmak iizere, ahirete intikalleri halinde kurucularin ve kurucularin
soyundan gelen ecdat, evlat ve ahfadlarinin ruhlarina ithaf edilmek iizere, 6zellikle Istanbul'da secilecek
bir camide hatim indirilip, dua okutulacaktir. Dualarda vakfin imkani dahilinde mevlit sekeri dagitilir.
Eger vakfin adina bir cami veya ibadethane yapilmais ise, bu ibadetlerin burada ifa edilmesi tercih olunur.
Yine miibarek Kadir gecelerinde, ailenin en yashsimn Onderlik edecegi ve aile birlik ve beraberligini
saglamlastirmay1 amaclayan iftar yemekli bir toplant1 tertip edilerek ibadet yapilir ve ailenin, Vakfin
basaris1 ve devamliligi icin dua okunur. Kurucularin ve aile biiyiiklerinin evrad-1 serifleri ve 6zel dualari
okunur. Kurucularin soylarindan gelen ve Vakfa bagis yapan kisilerin 6liim y1l doniimlerinde Yasin-i serif
ve dualar okunup, sadaka dagitilir ve muhtaglar doyurulur. Okunacak dualarin iicret karsihigi
olmamasina dikkat edilecektir. Ramazan ve Kurban bayramlarinin birinci gilinlerinde, kurucular
kurucularin ecdat ve efratlarinin ruhlar icin

Yonetimin uygun gorecegi sayida kurban kesilerek, Vakfin merkezinde yemek diizenlenerek muhtag
kimselere dagitilir. En ¢ok yilda bir kez olmak {izere kurucular ve kurucularin soylarindan gelen kisilerin
aile kabristanlarinin her tiirlii bakim onarimi yapilir. Yine Ramazan ay1 i¢inde, vakif yonetim kurulunun
uygun gorecegi muhtag kimselere karar alinarak ayni ve nakdi yardimlar yapilir.

MALI HOKUMLER

VAKFIN BUTGESI
MADDE: 21
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Vakfin calisma dénemi 01 Ocak'ta baglar ve 31 Aralik'ta sona erer. Vakfin biitgesi, y1llik biitce yonetmeligi
ve gelir-gider cizelgeleri ile yatirim planindan olusur. Yillik biitge yonetmeliginde, 6ngoriilen gelirler ile
ayrilan gider 6denekleri, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bicimleri, gider ve harcamaya
iligkin belge diizeni, kasada kalacak para tutari, boliim ve maddelerde yapilacak aktarama yetkileri gibi
konular yer alir.

VAKFIN GELIRLERI
MADDE: 22

Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.
22.1 Vakfin amacina uygun her tiirlii sarth ve sartsiz bagislar ve yardimlar.
22.2 Vakfin faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.
22.3 Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.
22.4 Kurulus malvarliginin isletmesinden elde edilen gelirler.
22.5 Vakfin sahip oldugu/olacag: taginir ve taginmazlardan elde edilecek gelirler.
22.6 Yiiriirliikteki kanunlar ve mevzuatlar dahilindeki her tiirlii gelirler.

22.7 Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarin degerlendirilmesi ile saglanacak
gelirler.

22.8 Yardim Toplama Kanunu hiikiimleri geregi elde edilen gelirler.
22.9 5072 sayili Kanuna uygun elde edilen gelirler.
22.10 Her tiirli aym (gida, giyim, arac ve gereg gibi vs.) yardimlardan saglanan gelirler.

22.11 Diger gelirler.

VAKIF GELIRLERININ TAHSISINDEKI ESASLAR:
MADDE: 23

Vakif gelirlerinden her y1l genel giderler, idare masraflar diisiildiikten sonra;

23.1 Vakif kurucularinin ve fiiruunun vakfa bagisladigi mal varligindan elde edilecek gelirlerin %20'si
ve kurucular ve fiiruu disindan yapilan bagislardan elde edilecek gelirlerin tamami vakfin gayesinde
belirtilen hayir ve yardim iglerine tahsis edilmistir. Ger¢ek kurucularin ve fiiruunun ve gerekse
ticiincii kisilerin Vakif gayesine ters diismeyecek sarth bagislari, bagis sartlarina gore sarf ve tahsis
edilir.

23.2 Kurucularin ve fiiruunun tahsis ettigi ve bagisladigi mal varhigindan elde edilecek gelirlerin
yukarida (a) maddesinde belirtilen %20'si diisiildiikten sonra kalan %80’i kurucularin ve kurucularin
firuundan gelen neslin saglik, egitim, iskan, bakim-onarim giderleri, is hayatinda maddi vasitalarin
saglanmasi, dogum, diiglin, o©lim gibi sosyal, Kkiiltiirel ve ekonomik her tiirli yardim
gereksinimlerinin karsilanmasi icin tahsis edilmistir.

23.3 Kurucularin fiirundan gelen neslin herhangi bir sebeple devam etmemesi halinde, Vakif
gelirlerinin tamami, Vakfin gayesinde belirtilen yardim ve hayir iglerine tahsis edilecektir.

23.4 Vakfin gelirlerinin tahsisine iligkin detaylar, hazirlanacak yonetmenliklerde belirtilir.

VAKIFTAN YARARLANAMAYACAK OLANLAR:
MADDE: 24

Kumar, alkol, uyusturucu bagimlilig: gibi kisinin madden ve manen ¢okiisiine ve toplumdaki itibarini
yitirmesine neden olan kotii aligkanlik sahibi aile fertleri ve diger kisiler Vakif olanaklarindan
yararlanamaz. Ancak tedavi sonucunda, bu aligkanlarindan kurtulanlar,
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Vakif gelirlerinden digerleri gibi aym sartlarda yararlanirlar. Ailenin onur ve haysiyetine, maddi ve
manevi sahsiyetine zarar verenler, Vakif kurallarinda gorev almay1 gegerli mazereti olmadan kabul
etmeyenler, Vakifin Onur ve haysiyetine maddi ve manevi sahsiyetine zarar veren, vakfa yalan yere iftira
atan ve attiran haksiz yere sikayette bulunan vakiftan “hicbir sekilde” yararlanamazlar. Toplumun
huzurunu bozanlar, din, devlet ve millet aleyhine calisanlar, yiiz kizartici suclardan mahkum olanlar,
Vakiftan yararlanamazlar. Vakiftan yararlanmanin oOncelikli sarti, iyi ahlak sahibi olmak, devletin,
toplumun ve “Subasg ailesini” ismini ilelebet yasatma arzusu tasimaktir.

VAKFIN VERGI BAGISIKLIGINA iLISKIN ILKELER
MADDE: 25
Vakfin vergi bagisikligina iligkin ilkeler asagida gosterilmistir.

25.1 Vakif yonetimi, calisma donemi icerisinde elde ettigi briit gelirinin 1/3'nli yonetim ve yonetimi
siirdiirme giderleri ile yedek akce ayrimi ve vakif malvarligini arttiracak yatirnmlara harcamaya yetkili
olup, kalan 2/3'nii ise vakif amac ve hizmet konularina tahsise zorunludur.

25.2 Yonetim ve yonetimi stirdiirme giderleri ile yedek akce ve vakif malvarligini arttiracak yatirimlar
icin ayrilmig odeneklerin tiimii ya da bir bolimiinii vakfin ama¢ ve hizmet konularmma yonelik
hizmetlere tahsis edebilir.

25.3 Vakif amag ve hizmet konularina tahsis ettigi 6deneklerin calisma donemi i¢cinde harcamasi
zorunludur. Ancak, bu 6deneklerin tiimii ya da bir boliimii belli projelerin gerceklestirilmesi icin belli
bir siire ile bir fonda tutulabilir.

25.4 Vakif amac¢ ve hizmet konularina tahsis edilen 6denekler higbir bigimde bagka bir amag ve
hizmet konusu icin kullanilamaz. Yonetim ve yonetimi siirdiirme giderlerine ayrilan 6denekler, yedek
akee ya da vakfin malvarligini arttiracak yatirimlar icin kullanilabilir.

25.5 Vakif amac ve hizmet konularina yonelik hizmet ve tesislerden en az %10 kapasite yoksul ve
yetenekli kimselere ayrilir.

25.6 Vakif bilanco esasina gore gerekli olan defterleri tutar.

25.7 Vakfin gelir kaynaklarinin elverigliligi oraninda amac ve hizmet konular siraya konularak
uygulama yapilir.

YEDEK AKCE
MADDE: 26

Vakfin bir calisma donemi sonunda elde edilen gelirlerinden Yonetim ve yonetimi siirdiirme giderleri
diisiildiikten sonra kalan tutarin %5 'i oraninda yedek akge ayrilir. Vakfin yillik gelirleri, Yonetim
giderleri ile Vakfa bagh iktisadi isletmelerin zararlarini karsilamayacak durumda olursa yonetim kurulu
karar ile gerekli harcama yedek akce hesabindan karsilanir. Yedek akce karsiliklar: hesaben degil aktif de
en iyi bicimde tamamlanacak menkul kiymetler karsiliginda tutulur. Vakfin kurulusundan baslamak
iizere 10 yilda, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda olusan yedek akgenin yeterli olup olmadigi
goriigiiliir. Yedek akce yeterli goriiliirse yedek akge ayrilmasi durdurulur. Yeterli olmadigi kanisina
varilirsa ayni bigimde yedek akge ayrilmasina devam edilir ve izleyen her (5) yilda bir bu konu Yonetim
kurulu toplantisinda goriisiiliir.

GENEL HUKUMLER

VAKFA AIT IMZA YETKILERI
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MADDE: 27

Vakfa ait imza yetkileri Vakif Yonetim Kurulu Bagkaninin imzasi yaninda Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimecisi, Genel Sekreter veya Muhasip iiyeden olusacak cift imza ve vakif kasesi olmak kaydiyla
kullanilir.

VAKFIN IKTISADI iISLETMELERI

MADDE: 28

Vakfin, amac ve hizmet konularini gerceklestirmek; uygulama, egitim ve gelire yonelik olmak {izere Vakif
iktisadi igletme kurabilir. Vakif Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilecek, Vakif iktisadi isletmesi
statiisiinde vakfin tesciline iligkin bilgiler, vakif amac ve hizmet

konulari, isletmenin ¢aligma konulari, isletmenin yonetim bicim ve temsili, isletme yonetiminin denetimi
gibi iligkili hiikiimler yer alir. Vakif iktisadi isletmeleri, yetkili makamlardan izin alindiktan sonra Ticaret
Sicili Tiiziigii hiikiimleri uyarinca tescil edilirler ve tescil tarihinden baglamak iizere yiiriirliige girer.

HUZUR HAKKI

MADDE: 29

Kamu gorevlisi olmayan yonetim ve denetci iiyeye huzur hakki veya {iicret verilip verilmeyecegi,
verilecekse bunun miktarin1 miitevelli heyeti belirler. Ancak, vakif organlarinda gorev alacak kamu
gorevlilerine, bu aldiklar1 gorevler nedeniyle, meri yasalar izin vermedigi siirece huzur hakk: veya bagka
bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilmaz.

VAKIF RESMi SENEDINDE DEGISIKLIK

MADDE: 30

Vakif resmi senedinin, vakif amaclarini yerine getirilmesinde yeterli olmamas1 ve vakif mallarinin
kolunmasi ya da amag¢ ve hizmet konularimin siirdiiriilmesi igin vakfin yonetim biciminin
degistirilmesine gereksinim duyuldugunda, vakif miitevelli heyeti {iyelerinin 2/3'niin karar1 ve yetkili
mercilerin onay ile vakif resmi senedinde degisiklik yapilabilir.

MUTEVELLI HEYET OYELIGININ SONA ERMESI
MADDE: 31

Vakif miitevelli heyet iiyeligi asagida belirtilen hallerde sona erer.

291 Miitevelli heyet toplantilarina arka arkaya mazeretsiz 3 kez katilmayanlarin iiyelikleri
kendiliginden sona erer. Meri Kanunlara gore beraat eden ve itibarlar1 kendilerine iade edilenlerin
miitevelli heyet tiyelik haklar1 aynen islemeye devam eder.

VAKFIN FESHI VE TASFIYESI

MADDE: 32

Vakif senedinde belirtilen amaglarin gerceklestirilmesine fiilen ve hukuken imkan kalmamasi halinde,
Yonetim Kurulunun teklifi ve Miitevelli Heyetin karar: ile vakif fesih edilir. Vakif Yonetim Kurulu,
Miitevelli Heyetinin karari ile vakfin ikametinin bulundugu adresteki yetkili Asliye Hukuk mahkemesine
bagvurarak fesih kararmin tescilini ister. Fesih iglemleri, yonetim kurulu tarafindan karar alinarak
yapilir. Vakif fesih edilip tiizel kisiligi sona erdikten sonra, son yilin bilingosunda cikacak tasiir ve
taginmaz malvarhigin1 benzer amach bir vakfa veya yonetim kurulu karari ile yonetim kurulunun diledigi
bir vakfa kanunlar cercevesinde devredilir.

HUKUM EKSIKLIGI
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MADDE: 33

Vakif resmi senedinde hiikiim bulunmayan durumlarda Tiirk Medeni Kanunu, Yiiriirliikkteki Meri
Kanunlar ile Vakiflar Hakkinda Tiiziik Hiikiimleri uygulanir.

VAKFIN TUTACAGI DEFTERLER
MADDE: 34

Vakif, Tiirk medeni Kanunu ve yiirlirliikteki meri kanunlarla belirlenmis ve asagida gosterilen yasal
defterleri noter tasdiki yapilmak sartiyla tutmak zorundadir.

34.1 Yonetim Kurulu karar defteri

34.2 Muhasebe Defterleri (yevmiye-Kasa-Defteri kebir-Envanter vs. gibi)
34.3 Bagis Makbuzu Kayit defteri

34.4 Demirbas Kayit Defteri

34.5 Vakfin gereksinim duyacag diger defterler

YONETMELIKLER
MADDE: 35
Vakfin resmi senedinin uygulamasinda gerekecek yonetmelikler uyarinca yapilir.
35.1 Amac ve Hizmet Siralama Yonetmeligi
35.2 Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
35.3 Personel 6zliikk Haklar1 Yonetmeligi
35.4 Kira Yonetmeligi
35.5 Burs Yonetmeligi
35.6 Tegkilat Yonetmeligi

35.7 ihtiyac¢ duyabilecegi diger yonetmelikler Bu yonetmelikleri yiiriirliige konulmasi ve kaldirilmasi
Miitevelli heyet kararina baghdir.

YURURLUK
MADDE: 36

Is bu Vakif resmi senedi, yetkili Asliye Hukuk Mahkemesinin tesciline iliskin karar ile resmi gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girer.

VAKIF KURUCULARI
o Serkan Bakirtas

o Erkan Bakirtas
¢ Veysel Bakirtag
o Ugur Bakirtas
Mehtap Bakirtas

MUTEVELLI HEYETI UYELERI
o Serkan Bakirtas

o Erkan Bakirtag
o Veysel Bakirtas
e Ugur Bakirtas
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o Mehtap Bakirtas
o Fethaddin Bakirtas
¢ Songiil Bakirtas

isbu vakif senedi, Subas1 Vakfi'min 05.05.2023 tarihli kurulus senedinin Beyoglu 21. Noterligi'nce 27.10.2023 tarihinde
onaylanan tadil edilmis son halidir. Senedin tescile esas resmi niishasi, kurucu ve iiyelere ait kimlik ve adres bilgilerini
iceren noter onayh belgedir; bu brosiirde kisisel veriler, ilgili mevzuat geregi yer almamaktadir.
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