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ÖNSÖZ
Subaşı ailesi; resmî arşivlere göre Osmanlı döneminde 1534 yılında Bağdat'ta Bekir Paşa (Subaşı)
ile başlayan, çeşitli tarihsel olaylar ve Osmanlı İmparatorluğu'nun da yıkılması ile birlikte dört
bir yana dağılan ve bulundukları yerlerde Subaşılar olarak anılan, hâlen kendi aralarında bağları
bulunan geniş bir aileyi ifade etmektedir. Günümüzde ve gelecekte aile üyeleri içerisinde
yardımlaşma ve dayanışmayı sağlamak, örf ve âdetlerimizi korumak için de SUBAŞI VAKFI ismi
verilmiştir.

BAŞLANGIÇ
Bu vakıf senedinin altında adları adresleri yazılı gerçek kişiler tarafından Türk Medeni Kanunu
hükümlerine göre bir vakıf kurulmuştur.

1.BÖLÜM
KURULUŞ HÜKÜMLERİ

VAKFIN ADI
MADDE: 1
Vakfın adı ”SUBAŞI VAKFI” dır. İşbu senet metninde sadece Vakıf denilecektir.

VAKFIN MERKEZİ VE ŞUBELERİ
MADDE: 2
Vakfın merkezi İstanbul Ili'dir. İkametgâh adresi "Selenium Retro Ataköy 7. 8.9. 10. Kısım Mah. E5
Çobançeşme Yan Yol No:18/1 A Blok Kat:8/103-104 TOBFED BAKIRKÖY/İSTANBUL” dur. Vakfın
ikametgâh adresi ilgili mevzuatlar çerçevesinde yetkili makamlara bildirmek kaydıyla aynı il içerisinde
yönetim kurulu kararıyla, bir ilden bir diğer ile adres değişikliğinde yetkili organ tarafından alınan karar
doğrultusunda ilgili mahkeme kararıyla değiştirilebilir. Vakıf gayesini gerçekleştirmek için Vakıflar
Genel Müdürlüğünün izniyle yurt içinde ve dışında, yürürlükteki yasalar doğrultusunda ve ilgili
mevzuatlar dâhilinde yetkili mercilerden izin almak kaydıyla yurt içinde ve yurt dışında lüzum görülen
yerlerde şube veya temsilcilik açabilir. Şubelerin ve temsilciliklerin yapısı, çalışma şekli ve esasları
mütevelli heyetçe kabul görülecek bir iç tüzükle belirlenir.

VAKFIN HUKUKİ DURUMU
MADDE: 3
Vakıf, Türk Medeni Kanunu'nda öngörülen teftiş Makamının denetimine tabidir,

VAKFIN AMACI
MADDE: 4
“Biz Kurucular; Çocuklarımızın, torunlarımızın ve onların da çocuklarını izleyerek ve aileye bağlı olarak
çoğaldıkça kuşaktan kuşağa gelen alt soyumuzun gelecek bütün zamanları kapsamak üzere milli ve
manevi değerlere bağlı olarak yetişmelerine yönelik sağlık, eğitim, iskan, iş hayatında maddi vasıtaların
sağlanması, doğum, düğün, ölüm gibi sosyal, kültürel ve ekonomik her türlü gereksinimlerinin
karşılanması olup, ayrıca Vakıf gelirlerinden her yıl idare masrafları ve genel giderler düşüldükten sonra
kalan miktarın %20 sinin aşağıda belirtilen hizmet konularında, sıralamadaki öncelik esas alınmak üzere
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ihtiyaç sahibi olan kişilerin eğitimli, sağlıklı, bilgili, iyi ahlaklı yetişmeleri ve topluma kazandırılmaları
için gerekli her türlü ayni ve nakdi yardımların yapılmasıdır” Kurucuların ve füruundan tahsis ettiği ve
bağışladığı mal varlığından elde edilecek gelirlerin yukarıdaki maddede belirtilen %20'si düşüldükten
sonra kalan % 80’i, kurucuların ve kurucuların füruundan gelen neslin sağlık, eğitim, iskan,
bakım-onarım giderleri, iş hayatında maddi vasıtaların sağlanması, doğum, düğün, ölüm gibi sosyal,
kültürel ve ekonomik her türlü yardım gereksinimlerinin karşılanması için tahsis edilmiştir. İş bu Vakfın
gayesi; Ülkemiz ve dünya insanlarının, mesleki, teknik, eğitim, sağlık, kültürel, ekonomik, spor, turizm,
doğa ve sosyal alanlarda yardımcı olmak ve yatırımlar yapmak, bilinçlendirmek, eğitim düzeyini
yükseltmek, gelişmesini hızlandırmak, dayanışmayı sağlayarak toplumun her kesimini bu konularda
aydınlatmak ve desteklemek, Sağlık ve eğitim alanlarında araştırmalar ve yatırımlar yapmak, kültürel ve
ekonomik alanda insanlara ulaşmak için her türlü yatırımlar, çalışmalar ve araştırmalar yapmak, turizm
ve günün koşullarında gerekli olan yatırımlara yön vermek ve yatırımlara yönelmek, ayni ve nakti
yardımlar yapmak, Sosyal alanlarda insanlığın temel sorunlarını belirlemek, belirlenen sorunlara yine
günün koşullarında çözüm üretmek ve gerekli her türlü ayni ve nakdi yardımlar yapmak, Radyo,
televizyon, reklâm ve diğer görsel ve yazılı sanat dallarının gelişmesini, yaygınlaşmasını ve
toplumsallaşmasını, ülkenin sanatsal üretiminin yurtdışında tanıtılmasını, kamuoyunun radyo,
televizyon, reklâm ve diğer görsel ve yazılı sanatlar hakkında bilgilendirilmesini, ülkemizin geçmiş
sanatsal mirasının korunması ve değerlendirilmesini,

kültürel ve sanatsal gelişmelerin desteklenmesini, dünyadaki ve yurdumuzdaki en ileri eğitim ve öğretim,
sağlık, spor, kültürel sistemlerinin, kurumlara yerleşmesini sağlayıcı etkinliklerde bulunmak, sanatsal,
mesleki, teknik, eğitim, sağlık, kültürel, ekonomik, spor, turizm, doğa ve sosyal alanlarda çalışkan,
yetenekli, başarılı insanlara eğitim ve öğrenimlerini sağlamak için her türlü eğitime yönelik her türlü
yardımlarda bulunmak, eğitim ve öğretimi geliştirmek için meri kanunlar çerçevesinde gerçek, tüzel ve
kamu kurum ve kuruluşları İle bu konular hakkında iş birliği yapmak. Vakfın amacına uygun konularda
Üniversiteler, Enstitüler, Akademiler, Yüksekokullar, Mesleki Yüksekokullar kurmak, işletmek ve
kurulmuş olanlarla iştirak etmek. Milli duygularımızı yaşamak ve yaşatmak, dini inançlarımızın önemini
ve değerini korumak, eğitimli, kültürlü, gelenek ve göreneklerimize bağlı, sağlıklı, aile birliğini ve
dayanışmasını koruyan, geçmişine sahip çıkan, zamanı özümseyip gelecek ile bağ kuran, inançlarına ve
ahlaki değerlerine sahip çıkan, özgüven sahibi çağdaş ve medeni bir nesil yetiştirmek. Ülkemizin dini
ihtiyaçlarının karşılanması için camii yapmak veya yaptırmak, Kur'an Kurslarında ve yurtlarda kalan
muhtaç talebelerin barınma, iaşe, eğitim, öğrenim, Sağlık ve spor ihtiyaçlarını temin etmek, topluma
değerli dindar insanlar yetiştirmek, milli manevi, dini örf ve adetlerimizi yaşatmak gayesiyle dini,
iktisadi, kültürel hususlarda gayri siyasi mahiyette ilmi konferanslar vermek, seminer ve toplantılar
tertip etmek, talebelerin herhangi bir branşta ihtisas yapmalarını temin etmek için ayni ve nakdi
yardımlar yapmaktır. Sağlık tesisleri ve kuruluşlarına bağlı birimlerde tedavi gören yoksul ve kimsesiz
hastaların tıbbi ve cerrahi tedavisi sırasında gerekli ilaç, kan ve tıbbi malzemeyi imkanlar ölçüsünde
sağlamak, taburcu olan yoksul ve kimsesiz hastalara ikamet yerine kadar yolluk vermek, tedavi gören
hastalara moral vermek ve ruh sağlıklarını temin etmek amacıyla ziyaret ve sağlıklarını temin etmek
amacıyla ziyaret ve toplantılar düzenlemek, kütüphaneler tesis etmek, spor ve rehabilitasyon merkezleri
kurmak ve işletmek, Yukarıda belirtilen amaçlar doğrultusunda uluslararası düzeyde çalışmalarda ve
araştırmalarda bulunmak ve aynı amacı taşıyan uluslararası kuruluşlarla iş birliği sağlamak, bu
çalışmaları gerçekleştirmek için kendine bağlı merkezler kurmak ve/veya diğer faaliyetlerde bulunmak.
Otomotiv Sektöründe faaliyet gösteren işletmelerin iş yapmalarını kolaylaştırmak, bu işletmelere yeni iş
alanları açmak ve küresel çapta büyümelerine katkı sağlamak, Sektörde girişimciliği teşvik etmek,
istihdam yaratmak, Mesleki ve teknik eğitim faaliyetleri ile Sektörde çalışanların teknik ve mesleki bilgi,
beceri ve yetkinliğini arttırmak, kurslar ve işletmeler kurmak ve gelişen teknolojiler ile entegre ederek
etkinliği ve araç kullanıcılarının memnuniyetini artırmak, İş bu fıkra dahil olmak üzere 4. maddede
belirtilen yazılı işler ile Subaşı ailesi ve bünyesinde çalışanlarına Sağlıkta eğitimde ve bu çatı altında
toplanan Subaşı ailesi olarak adlandırılacak ve (düğün, nişan, ev alma, sağlık, eğitim ve sosyal yardım
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yapmak, dertlerine çareler aramak, maddi ve manevi yönlerde destek olmak, vakfın mevcut ve ilerde elde
edilecek malvarlığı geliri ile her çeşit bağışlar ile ve kanunlara uygun olarak yardımların yapılmasına;

VAKFIN FAALİYETLERİ
MADDE: 5
Vakıf amacına uygun olarak yapacağı faaliyetler. Vakıf yukarıda belirtilen amaçlarını gerçekleştirmek
için her türlü yasal izinler dâhilinde Faaliyetlerde bulunmakla birlikte, vakıf amaçları ve ülkemizin
kalkınması hedefleri doğrultusunda olmak kaydıyla aşağıdaki faaliyetlerde de bulunur.

5.1  Vakfın amacına uygun Üniversiteler, Enstitüler, Akademiler, Yüksekokullar, Mesleki
Yüksekokullar, Ortaöğretim okulları, Mesleki okullar, ilköğretim okulları, kreş, Anaokulları ve
öğrencilerin barınma ihtiyacını karşılamak için yurt, pansiyon, misafirhane, konukevi vb. kurmak,
işletmek ve kurulmuş olanlarla iştirak etmek, Her türlü, sağlık, çevre ve eğitim hizmeti yapmak, bu
konular ile ilgili kuruluşların eğitim ve hizmet birimlerinin çağdaş standartlara ulaşmasını sağlamak,

5.2  Türk tıbbına, Sağlık ve çevre hizmetlerine katkısı olacak proje, araştırma ve/veya uygulama ile
ilgili tesisler kurmak, mevcut tesislerin geliştirilmesini sağlamak ve bu tesisleri ülke düzeyinde
yaygınlaştırmak. Ayrıca faaliyetleri kapsamında da her türlü iş ve işletmeleri kurmak,

5.3  Çeşitli eğitim hizmetleri yapmak ve bilimsel araştırmaları, çevre korumacılığını ve Sağlık
uygulamalarını teşvik etmek, desteklemek, ayni ve nakdi bulunmak, meslek ve branşlarında başarılı
olanları ödüllendirmek.

5.4  Türk insanının ve gençliğinin turizm alanında eğitimini sağlamak, kültürel ve sportif her türlü
faaliyetler yapmak, yapılmakta olan ve yapılacak her türlü kültürel ve sportif faaliyetlere iştirak etmek
veya iştirak etmeden amaçları doğrultusunda destek vermek,

5.5  Vakıf amacı ile ilgili olarak kitap, dergi, gazete basımı için gerekli olan araç ve gereçleri ithal
etmek, alıp satmak, basım için gerekli tesisler kurmak, işletmek, kiralamak veya kiraya vermek.

5.6  Vakıfla ilgili kuruluş ve birimlerde bilimsel araştırıma yapmak ve/veya yaptırtmak, ilmi, mesleki
ve uygulamalı eğitim programları ve kurslar düzenlemek, yerli ve yabancı bilimsel dergi ve kitaplar
temin etmek, bu türde yayınlar yapmak, ulusal ve uluslararası toplantılar yapmak, paneller,
sempozyumlar ve kongreler düzenlemek,

5.7  Sağlık tesisleri ve kuruluşlarına bağlı birimlerde tedavi gören fakir ve kimsesiz hastaların tıbbi ve
cerrahi tedavisi sırasında gerekli ilaç, kan ve malzemeyi imkanlar ölçüsünde sağlamak,

5.8  Sağlık ve Eğitim konusunda her türlü faaliyette bulunmak, sağlık ve eğitim alanında ihtiyaç
duyulan her türlü yatırımlarda bulunmak, bu alanda faaliyet gösterenlerle meri yasalar çerçevesinde
iş birliğinde bulunmak, özellikle yeni sağlık ve eğitim alanları belirlemek, bu alanlar dahilinde acil
servis ekipmanı, rehabilitasyon merkezleri açmak işletmek, çevre düzenini korunarak ve bütün
insanların hizmetine sunmak,

5.9  İlmi, edebi, dini, fikri, sosyal ve kültürel alanda gerekli olan tüm faaliyetlerde bulunmak ve
gerektiğinde bu amacı gerçekleştirmek üzere tesisler kurmak, müesseseler açmak ve işletmek.

5.10  Vakfın bulunduğu yerin ve çevresinin ilmi, edebi, dini eğitim ve öğretim, kültürel ve sosyal
yönden gelişmesine katkıda bulunmak.

5.11  Okul, yurt, aşevi, sağlık tesisleri, huzurevi inşa etmek ve işletmek, kütüphane, dinlenme tesisleri
kurmak ve bu tesislerin bakım, onarım ve sair ihtiyaçlarını karşılamak.

5.12  Yardıma muhtaç dul, yetim, kimsesiz ve yardıma muhtaç olan kişilere gerekli olan her türlü ayni
ve nakdi sosyal yardımlarda bulunmak.

5.13  Okul öncesi, ilköğretim, lise, yüksek dereceli ve/veya bunların üstünde, diğer her türlü kısa ve
uzun müddetli dini ve diğer branş, alan ve sahalarda tedrisat veren eğitim ve öğretim müessese ve
kurslarında okuyan öğrencilerin, kursiyerlerin iaşe, barınma ve sair ihtiyaçlarını karşılamak,
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5.14  Meri Kanunlar çerçevesinde ilgili mercilerden izin almak kaydıyla ilköğretim okulları, liseler,
meslek liseleri, yüksekokullar, mesleki yüksekokulları, akademiler, enstitüler ve üniversiteler vb. gibi
benzeri eğitim kurumları açmak, işletmek, kiralamak, kiraya vermek, devretmek, devralmak, halen
faaliyette bulunan özel okulları devir almak, devir etmek, kurslar, mesleki ve teknik açıdan yetiştirme
okulları, özel çıraklık okulu açmak, işletmek, kiralamak ve kiraya vermek;

5.15  Vakfa gelir getirecek akar ve tesisler yaptırmak, ticari işletmeler kurumak ve/veya kurulmuş olan
işletmelere iştirak etmek, bağışlanan, vakfedilen ve/veya tahsis edilen müesseseleri işletmek ve
işlettirmek.

5.16  Her kesimden insanların bilgi ve görüşlerini artırmak ve bu maksatla konferanslar, toplantılar,
sempozyumlar, geziler tertip etmek ve gerekli organizasyonu sağlamak.

5.17  Hanımlar ve kız öğrenciler için okuma-yazma, lisan, çeşitli konularda bilgi ve beceri kursları
açmak, açılan kurslara katılanlara katkıda bulunup sertifika almalarını sağlamak, bu tür hizmet veren
müesseselerle iş birliğinde bulunmak, güzel sanatların çeşitli kollarında atölyeler açmak, işletmek,

5.18  Öncelikle ülkemizin doğal ve kültürel zenginliklerinin, yaşam ve üretim biçimlerinin
belgelenmesi doğrultusunda çalışmalar (sinema filmleri, televizyon filmler, belgesel diziler ve

reklâm filmleri v.b) yapmak ve yapılmasını sağlamak, görsel ve yazılı sanat alanlarında yapılacak
çalışmaları desteklemek ve topluma yansıtmaktır.

5.19  Ülkemizin tarihsel ve kültürel geçmişini ve bugününü yansıtan ve belgeleyen filmler ve her türlü
görsel, grafik üretimlerle birlikte, kültürünün birer parçası olan tüm görsel ve yazılı sanat ürünlerin,
filmlerin ve ilgili her türlü belgenin uygun koşullarda saklanabilmesi için arşiv, kütüphane, bilgi ve
dokümantasyon ile eğitim merkezleri oluşturmak ve ilgililerin kullanımına sunmak;

5.20  Vakfa sürekli gelir sağlamak için sanatsal, kültürel alanlarında ve sinema, tiyatro, televizyon,
reklâm ve diğer görsel ve yazılı alandaki sanatçılar ile sanatçı adayları arasında dayanışma ve iş
birliğinin güçlendirilmesi için, eğitimcilere, öğrencilere ve sanatçılara çalışma mekânları ve çalışma
olanakları sunmak,

5.21  Her türlü kurslar düzenlemek, burslar, krediler ve sponsorlar bulmak, üretimlerini
değerlendirmelerini sağlayacak ekonomik olanaklar yaratmak, ekonomik amaçlı atölyeler, stüdyolar,
iş yerleri ve benzeri her türlü iktisadi işletme ve iş yerleri açmak, bu anlamda ticari faaliyetleri
yürütmek, danışmanlık hizmetleri vermek, turistlik tesisler, kafeteryalar, pansiyonlar, oteller ile her
türlü işyeri ve işletmeler açmak, bunlara ortak olmak,

5.22  Görsel, yazılı ve güzel sanatların tanıtımı ve eğitimin geliştirilmesi için konferans turizmi, yurt
içi ve yurtdışı çekim gezileri ve benzerlerini düzenlemek, atölye ve işyerlerindeki üretimlerinin
değerlendirilmesi amacı ile bunları sergilemek ve satışını sağlamak,

5.23  Yurt içi ve yurt dışında fuarlar, şenlikler, pazarlar, kermesler vb. etkinlikler düzenlenmek;
dağıtım, yerleşik ya da gezici satış ve pazarlama merkezleri ve işletmeleri açmak, dükkân, galeri ve
benzeri her türlü mekân açmak ve işletmek,

5.24  Kırtasiye malzemelerinin her türlüsü, boya ve cila malzemeleri sinema, reklâm, video, televizyon
alanında kullanılmak amacı ile ses ve görüntü cihazları, kitap ve dergiler, gazete ve mecmualar,
elektronik ve mekanik malzemelerin ithalatı, ihracatı ve toptan ve perakende olarak alım satımını
yapmak;

5.25  İlkokul ve öncesi yaş grubundaki çocuklar ile gençlere çeşitli sanat dalları ve toplumsal yaşamla
ilgili tüm alanlarla bağlantıları ile birlikte radyo, televizyon, reklâm, güzel sanatları tanıtmak,
öğretmek ve kendilerini ifade etmelerini sağlamak ve eğitimleri için her türlü çalışmaları yapmak ve
atölyeler stüdyolar vb. iş yeri veya kurs eğitim yerleri açmak,

5.26  Televizyon ve müzik programları üretmek veya ürettirmek, uluslararası alanda yayıncılara,
prodüktörlere ve komünikasyon organizatörleri ile reklâmcılara hizmet vermek, reklâm ve tanıtım
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programları ve ürünlerinin her türlü yayın aracı ile yayınlanmasını sağlamak,

5.27  İmal ve ithalinde bulunduğu her türlü sinema, tv, video filmlerinin teşhir, pazarlama, dağıtım
işlerini yapmak ve yurtiçi, yurtdışında düzenlenen ödüllü, ödülsüz şenlik, festival, panayır, fuar ve
pazarlar katılmak, gösteriler düzenlemek. Her türlü gösteri sanatları, tiyatro, sinema müzikal,
geleneksel Türk gölge oyunları vb. aktivitelerde ve bu tarz projelerde bulunmak.

5.28  Her türlü eğitimi geliştirici araştırmalar yapmak ve yaptırmak, dünyadaki ve vatanımızdaki en
ileri eğitim ve öğretim sistemlerinin, eğitim kurumlarına yerleşmesini sağlayıcı etkinliklerde
bulunmak,

5.29  Amaçları doğrultusunda sosyal, kültürel, eğitimsel, sağlık ve spor amaçlı sağlık ve eğitim
merkezleri kurmak.

5.30  Çalışkan, yetenekli ve başarılı, ancak maddi imkânları sınırlı gençlere eğitim ve öğrenimlerini
sağlamak için nakdi veya ayni yardımlarda bulunmak ve karşılıksız eğitim burslar vermek,

5.31  Öğrencilerin ve kimsesiz çocukların barınma ihtiyaçlarını karşılamak için gerekli yurt, ev,
pansiyon gibi müesseseler inşa etmek, satın almak veya kiralamak, işletmek ve işlettirmek.

5.32  Yaşlıların bakımını sağlamak için huzurevleri ve bakımevleri açmak, işletmek, açılmış olanlara
iştirak etmek veya desteklemek.

5.33  Halkın sağlığı konusunda etkinliklerde bulunmak, sağlık kuruluşları açmak ve işletmek,
(Hastane, sağlık ocakları, Dispanser vs.) veya açılmış olanlara iştirak etmek ve desteklemek,

5.34  İhtiyaç sahibi insanlara gıda, giyim, vs. gibi aynı yardımları kabul etmek, ihtiyaç sahiplerini
tespit ederek her türlü sosyal yardımlarda bulunmak.

5.35  Türk Kadınlarına yönelik el sanatları, biçki, dikiş, okuma-yazma ve beceri kursları açmak,
işletmek ve açılmış olanlara iştirak etmek veya desteklemek.

5.36  Vakıf, felaket veya savaş tehlikelerine karşı önlem alınması için gerekli organizasyonları yapar.
Sivil Savunma kuruluşları ile iş birliği içerisine girer. Bölgede yaşayanların zarara uğramaması için
her türlü tedbirleri alır.

5.37  Vakıf, doğal afetler, felaketler veya savaş nedeniyle evlerini yurtlarını kaybeden ve korumasız
kalan kişilerin ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla kendilerine yiyecek, giyecek, battaniye ve çadır gibi
geçici barınma yardımları yapar. Mağdurları, yakınlarını veya hayırsever vatandaşların yanlarına
yerleştirir. Aşevleri ve iskân merkezleri kurar. Gerektiğinde felaketzedelerin yerleştirilmesi amacıyla
misafirhaneler inşa eder, satın alır, kiralar veya bu amaçla kurulan tesislere ortak olur.

5.38  Vakfın kimsesiz çocuklara desteği kendi başlarına ayakta kalabilecekleri şekilde yetişene kadar
devam eder. Gerekirse iş kurmalarına destek olur veya bir işe yerleşmelerine yardımcı olur.

5.39  Vakıf yönetiminin uygun göreceği esaslar çerçevesinde muhtaç kişilere; doğum, ölüm-cenaze,
düğün-çeyiz v.s. gibi yardımlarda bulunmak, karz-i hasen olarak borç para vermek. Fakir ve yardıma
muhtaç ve layık olduğu Vakıf Yönetimince tesbit edilecek kimselere imkanlar ölçüsünde yardım
yapmak.

5.40  Meri yasalara uygun olarak aynı ya da benzeri amaçlı olan ya da vakfın amaçlarını
gerçekleştirmede gerekli olan resmi yada özel, yerli yada uluslar arası kurum ve kuruluşlarla ortak
hizmetler vererek çalışmak,

5.41  Ülkemiz ve Dünyanın sanat, eğitim, sağlık, kültürel, ekonomik, doğa, turizm ve görsel, yazılı ve
güzel sanatların tarihsel gelişimini yansıtan, makineler, yöntemler, her türlü yayınlar, malzemeler,
araç gereçler ve her türlü gerekli malzemeyi kapsayan bir müze oluşturmak ve kurmak.

5.42  Vakıf amaç ve hizmet konuları ile ilgili olarak gelir getirmek maksadı ile iktisadi işletmeler
ve/veya şirketler ve sermaye ortaklıkları kurmak veya kurulmuş olanlara iştirak etmek, yetkili
makamlardan izin almak koşuluyla, Milli ve Milletlerarası kuruluşlarla, vakıflarla, gerçek ve tüzel
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kişilerle iş birliği yapmak ve karşılıklı yardımlaşmada bulunmak,

5.43  Vakfımız tarafında Gıda bankacılığı kurmak ve ihtiyaç sahibi kişilere fakir ve yoksul insanlara,
depremzedelere dağıtılmasını sağlamak ve bu tür hizmeti yaygınlaştırmak,

5.44  Yurt içinde ve Yurtdışında bulunan insanlarımızın sosyal sıkıntılarının giderilmesine yardımcı
olmak, insani yardımlarda bulunmak,

5.45  Her türlü engelli ve sağlık sorunu yaşayan insanların dertlerini ve becerilerini dünyaya
duyurmak, bunun için gerektiğinde paneller, konferanslar tertip etmek, brifing vermek her türlü
sağlık ve eğitim yardımında bulunmak;

5.46  Türkiye'ye göç etmek isteyenlere, iskân, iaşe ve yardım yapmak, İnsanların aile bağlarını
kuvvetlendiren sosyal dayanışmalarını arttıran, vatan ve millet sevgilerini pekiştirip çoğaltan her
türlü faaliyetlerde bulunmak, insanlarımızın sosyal, kültürel, ekonomik gelişmesinde katkılarda
bulunabilmek amacıyla, her türlü sosyal kültürel, eğitim, sağlık ve ekonomik faaliyetlerde bulunmak.

5.47  Fakir gençlere evlenme ve iş kurma yardımlarında bulunmak, Fakir ve kimsesizlerin her türlü
tedavilerini ücretsiz yapmak, yaptırmak, yardıma muhtaç çocukların, kimsesiz yaşlılar ile muhtaçlara
her türlü yardımlarda bulunmak,

5.48  Engelli bakıma muhtaç kişilere, ayni ve nakdi yardımlar yapmak;

5.49  Öncelikle kendi taksiri olmadan borç altına düşmüş ve ödeme gücü olmayanlara yardımda
bulunmak.

5.50  Vakıf yönetiminin uygun göreceği esaslar çerçevesinde engelli ve kimsesiz muhtaç kişilere
doğum, düğün, çeyiz, ölüm-cenaze v.s gibi yardımlarda bulunmak;

5.51  Dini ve milli gün ve gecelerde, uygun görülen yerlerde Kuran okutmak, kurban kesmek ve etlerini
dağıtmak, bu vesile ile yemek dağıtmak;

5.52  Otomotiv Satış Sonrası Hizmetler sektöründe İşletmelerin kalite standartları çerçevesinde
hizmet vermesi ve işletmelerin faaliyetlerinin çevreye duyarlı hale gelmesi için proje geliştirmek ve
uygulamak.

5.53  Otomotiv satış sonrası hizmetler sektörünün ekonomik, sosyal, kültürel ve örgütsel sorunlarının
belirlenmesi amacıyla araştırmalar yaptırır ve çözüm önerileri üreterek hazırlattığı projeleri ilgili
mercilere önerir ve çalışmalarına katkıda bulunmak.

5.54  Girişim sermayesi yatırım fonları kurmak, tasfiye etmek ya da girişim sermayesi yatırım
fonlarından katılma payları almak, satmak, devretmek ve fon katılma paylarına isabet eden kar
paylarını almak ve değerlendirmek;

5.55  Otomotiv satış sonrası hizmetler sektörünün ihtiyacı olan insan kaynağını yetiştirmek için
kurslar, seminerler, konferanslar, paneller gibi etkinlikleri düzenlemek. Yukarıdaki maddelerde
belirtilen tüm yardım ve hayır işlerinde öncelik, kurucu üyeler ile kurucuların çocukları, çocuklarının
çocukları ve bunların eşleri ile seyyidler, düzenlenecek bir yönetmelikle belirtilecek kişilerin
kendilerine ve/veya çocuklarına ve onların füruundan geleceklere ve faaliyet konularında yazan
engeli, fakir, kimsesiz kişilere de verilecektir. Subaşı Vakfının Onur ve haysiyetine maddi ve manevi
şahsiyetine zarar veren kişi ve kişiler bu vakıftan “hiçbir şekilde” yararlanamayacaktır.

VAKFIN GAYESİNİ GERÇEKLEŞTİRMEK İÇİN YAPABİLECAĞİ İŞ VE
İŞLEMLER
MADDE: 6
Bu gayelerin gerçekleştirilmesi için, Vakıf meri mevzuatına uygun olarak ve bu mevzuatın gerektirdiği
tüm izinleri gerekli mercilerden alarak, vakıf kurucularının bağışladığı, kurucuların ve onların füruundan
gelen kişilerin bağışlayacağı her türlü şartlı veya şartsız menkul, gayrimenkul mal varlığını gelir getirecek
şekilde değerlendirmek, inşa etmek, kiraya vermek ve bu gelirleri vakıf amaçlarına uygun olarak
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sarfetmek, vakıf kurucuları ve onların füruundan gelen kişilerin vakfa tahsis ettiği ve bağışlayacağı
menkul, gayrimenkul değerler hiç bir şekilde satılamaz, ipotek ve rehin edilemez. Kurucular ve füruu
dışında üçüncü şahıslar tarafından yapılan miktar ve değeri tahdit edilmeden her türlü menkul değer ile
gayrimenkulü ve her ikisinden oluşan mal varlığını, her türlü irtifak haklarını şartsız bağış, Vakıf
amacına aykırı bağış, vasiyet, inşa ve her türlü ölüme ,tasarruflarla ve satın alma, kiralama, trampa gibi
usullerle temellük ve tasarrufa, satmaya, devir ve ferağa, kanuna uygun bir şekilde hibeye, keza tüm bu
menkul ve gayrimenkulleri intifa dâhil mülkiyetin gayri ayni haklarını aynı şekilde iktisap, kullanım ve
tasarrufa, bütün gelirlerini ve/veya karlarını tahsil ve sarfa, Vakfın gayesine aykırı olmamak ve bu gayeye
kısmen veya tamamını tahsis olunmak kaydı ile sınırsız yatırımlarda kullanmaya, her suret ve şekilde
kanuna uygun olarak temellük ettiği ve edeceği mülkler ve paraları idare ve tasarrufa, harcamaya, yerli ve
yabancı şirketlerin hisse senetlerini, obligasyonlarını, hak ve alacak ifade edebilen her türlü senet ve
buna ait kuponları almaya, satmaya, gelirlerini tahsil ve sarfa, Vakfın gayesine uygun yerli ve yabancı
vakıflarla ve diğer benzeri kurumlarla yardımlaşmaya ve iş birliği yapmaya, Vakfın mal varlığına dâhil
her türlü kıymetle şirketlere iştirak etmeye, Vakfın mal varlığını

güçlendirmek amacıyla ticari ve sanayi, üretim, hizmet, eğitim, sağlık vesair tüm alanlarda faaliyetler
göstererek işletmeler kurmaya, kurulmuş olanlara ortak olmaya, bunları çalıştırmaya, her türlü
kooperatifler tesis ederek mevcut olanlara iştirak etmeye, karlarını tahsil ve sarfa, gayrimenkullerini veya
vücut bulacak gelirleriyle tesis edeceği akdi münasebetler için (menkul-gayrimenkul rehni dâhil) her
türlü teminatlarını almaya, banka kefaletlerini kabule, vakıf lehine ipotekler koymaya, kaldırmaya ve
benzeri sözleşmeleri yapmaya; Sonuç olarak: Vakfın gaye ve gayelerinden birinin veya tamamının
tahakkuku için faydalı ve gerekli göreceği tüm teşebbüs, tasarruf, temellük, mukaveleler ve muameleleri
icraya; Türk Medeni Kanun'un 48.maddesi gereğince izinli ve yetkilidir. Vakıf bu yetki ve gelirlerini 4721
sayılı kanunla yasaklanan maksatlarla kullanamaz. Bu bölümde başka gayeler ve ifası imkânsız iş ve
eylemlere yer verilmez.

VAKFIN MAL VARLIĞI
MADDE: 7
Vakıf amacına mal varlığı olarak, Vakıf Kurucusu Serkan BAKIRTAŞ'a ait olan Bitlis İli, Güroymak İlçesi,
Şentepe Mahallesi, Beruj Mevkiinde bulunan ve tapuda; K48D21B2B pafta, 159 ada, 9 parsel sayılı,
19.078,16m2 sahalı tamamı tarla niteliğinde olup, tapu kayıtlarında kayıtlı tarla, Vakıf amacına mal
varlığı olarak, Vakıf Kurucusu "Serkan BAKIRTAŞ” ın vakfettiği taşınmaz mallardır. Vakıf Mütevelli
heyet üyeleri tarafından Vakfa özgülenen; Vakıf kuruluş mal varlığı asla satılamaz, Vakıf, yukarıda
belirtilen kuruluş malvarlığına ek olarak gerek yurt içinde ve gerekse yurt dışından her türlü mal ve
hakları, bağış, vasiyet ve ölüme bağlı tasarruf ve yasal yollarla alınarak vakfa katabilir. Vakıf, kurulduktan
sonra mal varlığına ilave edilmek üzere bağışlanacak taşınır ve taşınmaz mal ile nakit bağışlarla
artırılabilir.

II. BÖLÜM
YÖNETİM HÜKÜMLERİ VAKIF ORGANLARI

MADDE: 8
Vakfın organları aşağıda gösterilmiştir.

8.1  Mütevelli Heyeti

8.2  Yönetim Kurulu

8.3  Denetçi
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MÜTEVELLİ HEYETİ
MADDE: 9
Mütevelli heyeti, Vakıf kurucusu Serkan BAKIRTAŞ ile vakıf senedinin sonunda ismi yazılı olan adı,
soyadı, doğum tarihi ve yeri ile T.C kimlik numaraları yazılı olan gerçek kişilerden oluşmaktadır.
Mütevelli Heyetin başkanı aynı zamanda vakfın da başkanıdır. Mütevelli Heyet başkanlığına seçilen kişi,
Vakıf başkanlığına da seçilmiş sayılır. Vakıf başkanı; Vakıf senedinde Mütevelli Heyet başkanı sıfatıyla
verilen yetki ve sorumluluklarının yanında, Vakfın tüm maddi ve manevi işlerinden birinci derecede
sorumludur. Vakfın elindeki imkanların en uygun şekilde değerlendirilmesi ve Vakfa azami yararın
sağlanması için her türlü gayreti gösterir, Vakıf yararına projeler üreterek Mütevelli Heyette tartışarak
Vakıf için en uygun kararların alınmasına gayret gösterir. Vakfın tüm değerlerini korur. Para ve para gibi
tedavül değeri olan menkul değerler dışındaki Vakfın tarihi, maddi ve manevi değerler taşıyan menkul
değerlerinin zilyetliğini kabul eder. Bunları Vakıf merkezinde muhafaza eder. Vakfa gelir temini ve
toplum yararına sunulması için çeşitli etkinlikleri amacına yönelik olarak Vakıf merkezi dışına belirli
süreler için, sorumluluğu kendisinde olmak üzere çıkarabilir. Bunları sergileyebilir. Mütevelli Heyet
kararı ile bunlar için Vakıf adına müze kurabilir. Vakıf başkanı değiştiğinde Vakfa ait tüm menkul
değerler, Mütevelli Heyet nezaretinde yeni başkana devredilir. Vakıf Başkanı yaptığı hizmet ve aldığı

sorumluluk karşılığında, miktarı ve ödeme şekli Mütevelli Heyetçe belirlenecek aylık veya yıllık ücret alır.
Vakıf Başkanına ödenen ücret Vakıf gelirlerinin % 5’ini geçemez. Kaydı Hayat Şartı ile Mütevelli heyet
başkanı vakıf Kurucusu Serkan BAKIRTAŞ'tır. Mütevelli Heyeti üyelerinden herhangi birisinin vefatı,
istifa etmesi, iş göremez hale gelmesi halinde mütevelli heyeti kararı ile üyelikleri düşer. Vakfın boşalan
mütevelli heyet üyelikleri için, yönetim kurulu kararı ile belirlediği kişileri üyelik için mütevelli heyeti
toplantı Divan heyeti başkanlığına sunar. Yapılacak Mütevelli heyeti toplantısında, vakıf amaçları
doğrultusunda subaşı ailesinden veya aile dışından "vakfa” yararlı hizmetler verebilecek kişi ve kişilerin,
'mütevelli heyetinin 2/3'nun oyu ile mütevelli heyet üyeliğine kabul edilirler. Mütevelli heyet üyesi olmak
isteyen vakfa iki (2) cumhuriyet altını tutarında Türk lirası bağış yapacaktır. İstanbul dışında oturan üye
var ise, yolluk masrafları da ayrıca ödenir. Yukarıdaki maddelerde belirtilen kurucuların çocukları,
çocuklarının çocukları ve bunların eşleri ile seyyidleri, Vakfın Onur ve haysiyetine maddi ve manevi
şahsiyetine zarar veren, vakfa yalan yere iftira atan ve attıran, defalarca mercilere haksız yere şikayette
bulunan, vakıfla hiçbir bağlantısı olmayan bunların füruundan gelecek ve bu konulara benzer kişi ve
kişiler vakıftan hiçbir şekilde yararlanamayacak ve üye olmayacaktır.

MÜTEVELLİ HEYETİNİN GÖREV VE YETKİLERİ
MADDE: 10
Mütevelli heyet vakfın en yüksek karar organıdır. Mütevelli heyetin yetkileri aşağıda gösterilmiştir:

10.1  Yönetim kurulunu seçmek,

10.2  Denetçi seçmek,

10.3  Vakıf yönetim kurulunca hazırlanan faaliyet raporu ile Denetçi raporlarını görüşüp incelemek,
yönetim kurulunun ibrası konusunda karar vermek,

10.4  Yönetim kurulunca hazırlanacak vakıf iç mevzuat tasarılarını aynen veya değiştirerek kabul
etmek,

10.5  Yönetim kurulunca hazırlanacak yıllık bütçe oranlarını aynen veya değiştirerek kabul etmek,

10.6  Yönetim ve Denetçi üyeye huzur hakkı verilip verilemeyeceğini, verilecekse miktarını belirlemek.
Ancak, vakıf organlarında görev alan kamu görevlilerine bu görev sebebiyle herhangi bir ad altında
ödeme yapılmaz.

10.7  Gerektiğinde vakıf senedinde ilave ve değişiklikler yapmak,

10.8  Vakıf faaliyetleri konusunda genel politikaları belirlemek.
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10.9  Mütevelli Heyetinin sorumluluğu alanındaki diğer görevler

MÜTEVELLİ HEYETİNİN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NİSABİ
MADDE: 11
Bilânço ve faaliyet raporları, Bütçe ve çalışma raporlarının onaylanması ile seçimlerin yapılmasına ilişkin
konuları görüşmek üzere yılda bir kez "Nisan” ayı içinde toplanır. Mütevelli heyeti ayrıca, yönetim
kurulunun gördüğü lüzum üzerine veya mütevelli heyet üyelerinden 1/5'nın veya Denetçi üye yazılı istek
ile yönetim kurulundan talepte bulunmaları halinde olağanüstü olarak toplanabilir. Olağan ve
olağanüstü toplantılarda, ilan olunan gündemde yer almayan konular görüşülemez. Ancak, olağan
toplantıda divanın teşkilinden hemen sonra, hazır bulunanların en az beşte birinin yazılı önerisi ile vakıf
mütevelli heyet üyeleri ile vakfa yükümlülük ve sorumluluklar yükleyecek, senet değişikliği, ödeneklerin
arttırılması gibi konular dışında gündeme madde ilavesi mümkündür. Toplantı tarihi, yeri, saati ve
gündemi, toplantı gününden en az 15 (onbeş) gün önce üyelere ulaşacak şekilde e-posta, fax, iadeli
taahhütlü mektupla veya herhangi bir gazetede de ilan edilir.

Mütevelli heyet üye tamsayısının 2/3'si ile toplanır. Çoğunluk sağlanamadığı takdirde toplantı, bir hafta
sonra aynı saatte, aynı yerde yapılır. ikinci toplantıda 2/3 çoğunluğu aranmaz. Ancak, mevcut mütevelli
heyeti üyelerinin 1/3'den az olamaz. Toplantıyı yönetmek üzere bir başkan, bir başkan yardımcısı ile
yeteri kadar kâtip üye seçilir. Mütevelli heyet karar yeter sayısı ise, toplantıya katılanların yarıdan bir
fazlasıdır. Oyların eşit olması halinde, divan başkanının oyu iki oy sayılır. Oylamanın ne şekilde
yapılacağı ayrıca karara bağlanır. Her üyenin tek oy hakkı vardır. Toplantıya gelemeyecek üye, mütevelli
heyetten bir başka üyeyi vekil tayin edebilir. Bir şahısta birden fazla vekâlet toplanamaz.

YÖNETİM KURULU:
MADDE: 12
Vakıf yönetim kurulu, mütevelli heyetçe üç yıllığına seçilecek beş (5) aşil ve bir (1) yedek üyeden oluşur.
Yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğunun mütevelli heyet Üyesi olması zorunludur. Çoğunluk
oluşturmamak şartıyla vakıf dışından kişilerin de seçilmesi mümkündür. Yönetim kurulunun ilk
toplantısında Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu Başkan yardımcısı, genel sekreter, Muhasip ve
Üye seçilerek görev taksimi yapılır. Görev süresi bitmeden herhangi bir sebeple yönetim kurulu üyeliği
sona eren üyenin yerine, sırasına göre yedek üyelerden biri göreve çağrılır.

YÖNETİM KURULUNUN TOPLANTILARI
MADDE: 13
Vakıf Yönetim kurulu, Yönetim Kurulu Başkanının olmadığı hallerde Yönetim kurulu Başkan
yardımcısının çağrısı üzerine ayda en az bir kere toplanır. Çağrı, taahhütlü mektupla, faks, elektronik
posta, gazete veya elden tebligat ile yapılabilir. Müteakip Yönetim Kurulu toplantısının gün, saat, yer ve
gündemi bir önceki toplantıda resen de kararlaştırılabilir. Bu durumda toplantıda bulunanlara yazılı
tebligata gerek kalmaz. Yönetim Kurulunun toplantı yeter sayısı üye tam sayısının mutlak çoğunluğudur.
Kararlar, toplantıya katılan üyelerin çoğunluğu ile alınır. Oyların eşit olması halinde Yönetim Kurulu
Başkanın oyu iki oy sayılır. Alınan kararlar noter tasdikli karar defterine yazılarak imzalanır. Bir çalışma
yılı içinde özürsüz olarak ard arda üç toplantıya katılmayan üye istifa etmiş sayılır. Boşalan üyenin yerine
sırasıyla yedek üye çağrılır.

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULU
MADDE: 14
Yönetim kurulu, vakfın idare ve icra organıdır. Bu sıfatla yönetim kurulu:

14.1  Vakıf gayesi doğrultusunda her türlü karar alır ve uygular.
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14.2  Mütevelli heyetçe belirlenen genel politikalar ışığında, vakıf faaliyetlerinin düzenli ve verimli
olarak yürütülmesini sağlar. Bu bağlamda gerekli iç mevzuat tasarılarını hazırlar ve mütevelli heyetin
onayına sunar.

14.3  Vakıf malvarlığının değerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavuşturulması hususunda
gereken çalışmaları yapar.

14.4  Vakıf tüzel kişiliği adına, bütün gerçek ve tüzel kişilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli
girişimlerde bulunur ve işlemler yapar,

14.5  Görev, yetki ve sorumlulukları açıkça önceden belirlenmek kaydıyla vakfa müdür atar, vakıf
genel sekreterliği veya benzeri yardımcı birimler oluşturabilir, gerekliğinde görevlerine son verir.

14.6  Vakıfta istihdam edilecek personeli belirler, atamasını yapar, ücretlerini tayin eder, gerektiğinde
işlerine son verir.

14.7  İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, yurtiçinde ve yurtdışında şube ve temsilcilik açılmasına
ve kapatılmasına karar verir, bu hususta gereken işlemleri yapar.

14.8  Vakfa önemli hizmetleri geçen kişileri vakıf mütevelli heyet üyeliğine kabulü için mütevelli
heyetine teklifte bulunur,

14.9  Vakfın muhasebe işlerini takip ve kontrol eder, hesap dönemi sonunda gelir-gider cetveli ve
bilânçoların düzenlenerek ilgili idareye gönderilmesini ve ilanmı sağlar.

14.10  Mütevelli heyetin kabul ettiği yıllık bütçeyi uygular.

14.11  Mütevelli heyet toplantıları ile ilgili hazırlık işlemlerini yerine getirir.

14.12  Mütevelli heyet toplantılarında, döneme ait vakıf faaliyet raporunu ibraya sunar.

14.13  İlgili mevzuat ile vakıf senedi ve vakıf iç mevzuatının gerektirdiği diğer görevleri yapar.

DENETÇİ
MADDE: 15
Denetçi, mütevelli heyet adına vakfın faaliyet ve mali konularında vakıf denetimini yapmakla görevli
olup, mütevelli heyetçe kendi içinden veya vakıf dışından mali konularda uzman kişilerden üç (3) yıl için
seçilecek bir (I) kişiden oluşur. Ayrıca bir (1) yedek üye seçilir. Herhangi bir sebeple ayrılan asil üye
yerine yedek üye çağrılır.

DENETÇİ'NİN GÖREVLERİ
MADDE: 16
Denetçi, incelemelerini tüm defter, kayıt ve belgeler üzerinde yapar. Vakıf hesapları tasdik edildikten
sonra hesap dönemi itibari ile düzenlenecek rapor, mütevelli heyet toplantısından en az beş gün önce
mütevelli heyete gönderilmek üzere yönetim kuruluna verir. Denetçi periyodik olarak veya gerek
görüldüğü hallerde denetim yapar.

ONUR ÜYELERİ
MADDE: 17
Onur üyeleri vakıf amaç ve hizmet konularının yerine getirilmesinde maddi ve manevi katkılarda
bulunan veya vakıf gayesinin yerine getirilmesinde fiilen yer alan kişiler yönetim kurulunun teklifi
doğrultusunda mütevelli heyetçe onur üyeliği. verilir. Onur üyeliği verilen insanlara Onur Üyesi belgesi
verilir. Onur üyeliği verilenler, Onur Üyesi kayıt defterlerine isimleri ve vakfa katkıları belirtilir. Onur
üyeleri Mütevelli Heyet toplantılarına iştirak edebilir. Ancak, oy kullanma hakları yoktur. Onur üyelerine
mütevelli Heyet toplantılarında veya vakfın yapacağı her türlü etkinliklerinde kendilerine protokol
muamelesi yapılır.
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VAKIF GENEL MÜDÜRÜ
MADDE: 18
Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak, Vakfın hizmet ve faaliyetlerini, vakıf amacı ile genel politikası
doğrultusunda, ilgili mevzuata, Mütevelli Heyeti, Yönetim Kurulu kararlarına göre düzenlemek ve
yürütmek üzere bir Genel müdürlük kurulur. Genel Müdürlüğün başına yönetim Kurulunca bir genel
müdür atanır. Genel Müdürlük, görev alanında yer alan temel hizmetler ve faaliyetleri yönetmek üzere
kurulan merkez ve taşra birimlerinden oluşur. Bu birimler, Genel Müdürlükçe gerekli inceleme ve
araştırmaya dayanılarak yapılacak öneriye göre, Yönetim Kurulu Kararı ile kurulur ve gerektiğinde aynı
şekilde kaldırılır veya değiştirilir. Genel Müdürlüğün yetki ve sorumlulukları ile personeli ve kadroları,
bunların özlük hakları bir yönetmelikle belirlenir.

VAKFIN TEMSİLİ
MADDE: 19
Vakfı, Yönetim Kurulu temsil eder. Yönetim Kurulu bu temsil yetkisini, Yönetim Kurulu Başkanı veya
Başkan yardımcılarına devredebilir. Yönetim Kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirteceği
esaslar dâhilinde kendi üyelerinden bir veya birkaçını yetkili memur veya memurlarından herhangi bir
veya birkaçını, temsilci veya temsilciklerini herhangi bir sözleşmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge
veya devretmeye de yetkili kılabilir.

DİNİ MERASİM VE HİZMET
MADDE: 20
Yönetim Kurulu, İslam âleminin kutsal saydığı gün, gece ve aylarda, özellikle Ramazan ayı içerisinde,
Vakıf yönetmenliğinde belirtilen esaslar çerçevesinde, başta Peygamberimiz Hz. Muhammed (s.a.v) ve
tüm dini büyükleri ile şehit ve gaziler olmak üzere, ahirete intikalleri halinde kurucuların ve kurucuların
soyundan gelen ecdat, evlat ve ahfadlarının ruhlarına ithaf edilmek üzere, özellikle İstanbul'da seçilecek
bir camide hatim indirilip, dua okutulacaktır. Dualarda vakfın imkânı dâhilinde mevlit şekeri dağıtılır.
Eğer vakfın adına bir cami veya ibadethane yapılmış ise, bu ibadetlerin burada ifa edilmesi tercih olunur.
Yine mübarek Kadir gecelerinde, ailenin en yaşlısının Önderlik edeceği ve aile birlik ve beraberliğini
sağlamlaştırmayı amaçlayan iftar yemekli bir toplantı tertip edilerek ibadet yapılır ve ailenin, Vakfın
başarısı ve devamlılığı için dua okunur. Kurucuların ve aile büyüklerinin evrad-ı şerifleri ve özel duaları
okunur. Kurucuların soylarından gelen ve Vakfa bağış yapan kişilerin ölüm yıl dönümlerinde Yasin-i şerif
ve dualar okunup, sadaka dağıtılır ve muhtaçlar doyurulur. Okunacak duaların ücret karşılığı
olmamasına dikkat edilecektir. Ramazan ve Kurban bayramlarının birinci günlerinde, kurucular
kurucuların ecdat ve efratlarının ruhları için

Yönetimin uygun göreceği sayıda kurban kesilerek, Vakfın merkezinde yemek düzenlenerek muhtaç
kimselere dağıtılır. En çok yılda bir kez olmak üzere kurucular ve kurucuların soylarından gelen kişilerin
aile kabristanlarının her türlü bakım onarımı yapılır. Yine Ramazan ayı içinde, vakıf yönetim kurulunun
uygun göreceği muhtaç kimselere karar alınarak ayni ve nakdi yardımlar yapılır.

III. BÖLÜM
MALİ HÜKÜMLER

VAKFIN BÜTÇESİ
MADDE: 21
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Vakfın çalışma dönemi 01 Ocak'ta başlar ve 31 Aralık'ta sona erer. Vakfın bütçesi, yıllık bütçe yönetmeliği
ve gelir-gider çizelgeleri ile yatırım planından oluşur. Yıllık bütçe yönetmeliğinde, öngörülen gelirler ile
ayrılan gider ödenekleri, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alınma biçimleri, gider ve harcamaya
ilişkin belge düzeni, kasada kalacak para tutarı, bölüm ve maddelerde yapılacak aktarama yetkileri gibi
konular yer alır.

VAKFIN GELİRLERİ
MADDE: 22
Vakfın gelirleri aşağıda gösterilmiştir.

22.1  Vakfın amacına uygun her türlü şartlı ve şartsız bağışlar ve yardımlar.

22.2  Vakfın faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

22.3  İktisadi işletmeler, iştirakler ve ortaklıklardan sağlanacak gelirler.

22.4  Kuruluş malvarlığının işletmesinden elde edilen gelirler.

22.5  Vakfın sahip olduğu/olacağı taşınır ve taşınmazlardan elde edilecek gelirler.

22.6  Yürürlükteki kanunlar ve mevzuatlar dâhilindeki her türlü gelirler.

22.7  Vakıf menkul ve gayrimenkulleri ile diğer varlık ve hakların değerlendirilmesi ile sağlanacak
gelirler.

22.8  Yardım Toplama Kanunu hükümleri gereği elde edilen gelirler.

22.9  5072 sayılı Kanuna uygun elde edilen gelirler.

22.10  Her türlü aynı (gıda, giyim, araç ve gereç gibi vs.) yardımlardan sağlanan gelirler.

22.11  Diğer gelirler.

VAKIF GELİRLERİNİN TAHSİSİNDEKİ ESASLAR:
MADDE: 23
Vakıf gelirlerinden her yıl genel giderler, idare masrafları düşüldükten sonra;

23.1  Vakıf kurucularının ve füruunun vakfa bağışladığı mal varlığından elde edilecek gelirlerin %20'si
ve kurucular ve füruu dışından yapılan bağışlardan elde edilecek gelirlerin tamamı vakfın gayesinde
belirtilen hayır ve yardım işlerine tahsis edilmiştir. Gerçek kurucuların ve füruunun ve gerekse
üçüncü kişilerin Vakıf gayesine ters düşmeyecek şartlı bağışları, bağış şartlarına göre sarf ve tahsis
edilir.

23.2  Kurucuların ve füruunun tahsis ettiği ve bağışladığı mal varlığından elde edilecek gelirlerin
yukarıda (a) maddesinde belirtilen %20'si düşüldükten sonra kalan %80’i kurucuların ve kurucuların
füruundan gelen neslin sağlık, eğitim, iskan, bakım-onarım giderleri, iş hayatında maddi vasıtaların
sağlanması, doğum, düğün, ölüm gibi sosyal, kültürel ve ekonomik her türlü yardım
gereksinimlerinin karşılanması için tahsis edilmiştir.

23.3  Kurucuların fürundan gelen neslin herhangi bir sebeple devam etmemesi halinde, Vakıf
gelirlerinin tamamı, Vakfın gayesinde belirtilen yardım ve hayır işlerine tahsis edilecektir.

23.4  Vakfın gelirlerinin tahsisine ilişkin detaylar, hazırlanacak yönetmenliklerde belirtilir.

VAKIFTAN YARARLANAMAYACAK OLANLAR:
MADDE: 24
Kumar, alkol, uyuşturucu bağımlılığı gibi kişinin madden ve manen çöküşüne ve toplumdaki itibarını
yitirmesine neden olan kötü alışkanlık sahibi aile fertleri ve diğer kişiler Vakıf olanaklarından
yararlanamaz. Ancak tedavi sonucunda, bu alışkanlarından kurtulanlar,
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Vakıf gelirlerinden diğerleri gibi aynı şartlarda yararlanırlar. Ailenin onur ve haysiyetine, maddi ve
manevi şahsiyetine zarar verenler, Vakıf kurallarında görev almayı geçerli mazereti olmadan kabul
etmeyenler, Vakıfın Onur ve haysiyetine maddi ve manevi şahsiyetine zarar veren, vakfa yalan yere iftira
atan ve attıran haksız yere şikayette bulunan vakıftan “hiçbir şekilde” yararlanamazlar. Toplumun
huzurunu bozanlar, din, devlet ve millet aleyhine çalışanlar, yüz kızartıcı suçlardan mahkum olanlar,
Vakıftan yararlanamazlar. Vakıftan yararlanmanın öncelikli şartı, iyi ahlak sahibi olmak, devletin,
toplumun ve “Subaşı ailesini” ismini ilelebet yaşatma arzusu taşımaktır.

VAKFIN VERGİ BAĞIŞIKLIĞINA İLİŞKİN İLKELER
MADDE: 25
Vakfın vergi bağışıklığına ilişkin ilkeler aşağıda gösterilmiştir.

25.1  Vakıf yönetimi, çalışma dönemi içerisinde elde ettiği brüt gelirinin 1/3'nü yönetim ve yönetimi
sürdürme giderleri ile yedek akçe ayrımı ve vakıf malvarlığını arttıracak yatırımlara harcamaya yetkili
olup, kalan 2/3'nü ise vakıf amaç ve hizmet konularına tahsise zorunludur.

25.2  Yönetim ve yönetimi sürdürme giderleri ile yedek akçe ve vakıf malvarlığını arttıracak yatırımlar
için ayrılmış ödeneklerin tümü ya da bir bölümünü vakfın amaç ve hizmet konularına yönelik
hizmetlere tahsis edebilir.

25.3  Vakıf amaç ve hizmet konularına tahsis ettiği ödeneklerin çalışma dönemi içinde harcaması
zorunludur. Ancak, bu ödeneklerin tümü ya da bir bölümü belli projelerin gerçekleştirilmesi için belli
bir süre ile bir fonda tutulabilir.

25.4  Vakıf amaç ve hizmet konularına tahsis edilen ödenekler hiçbir biçimde başka bir amaç ve
hizmet konusu için kullanılamaz. Yönetim ve yönetimi sürdürme giderlerine ayrılan ödenekler, yedek
akçe ya da vakfın malvarlığını arttıracak yatırımlar için kullanılabilir.

25.5  Vakıf amaç ve hizmet konularına yönelik hizmet ve tesislerden en az %10 kapasite yoksul ve
yetenekli kimselere ayrılır.

25.6  Vakıf bilânço esasına göre gerekli olan defterleri tutar.

25.7  Vakfın gelir kaynaklarının elverişliliği oranında amaç ve hizmet konuları sıraya konularak
uygulama yapılır.

YEDEK AKÇE
MADDE: 26
Vakfın bir çalışma dönemi sonunda elde edilen gelirlerinden Yönetim ve yönetimi sürdürme giderleri
düşüldükten sonra kalan tutarın %5 'i oranında yedek akçe ayrılır. Vakfın yıllık gelirleri, Yönetim
giderleri ile Vakfa bağlı iktisadi işletmelerin zararlarını karşılamayacak durumda olursa yönetim kurulu
karar ile gerekli harcama yedek akçe hesabından karşılanır. Yedek akçe karşılıkları hesaben değil aktif de
en iyi biçimde tamamlanacak menkul kıymetler karşılığında tutulur. Vakfın kuruluşundan başlamak
üzere 10 yılda, Yönetim Kurulunun ilk toplantısında oluşan yedek akçenin yeterli olup olmadığı
görüşülür. Yedek akçe yeterli görülürse yedek akçe ayrılması durdurulur. Yeterli olmadığı kanısına
varılırsa aynı biçimde yedek akçe ayrılmasına devam edilir ve izleyen her (5) yılda bir bu konu Yönetim
kurulu toplantısında görüşülür.

IV-BÖLÜM
GENEL HÜKÜMLER

VAKFA AİT İMZA YETKİLERİ
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MADDE: 27
Vakfa ait imza yetkileri Vakıf Yönetim Kurulu Başkanının imzası yanında Yönetim Kurulu Başkan
Yardımcısı, Genel Sekreter veya Muhasip üyeden oluşacak çift imza ve vakıf kaşesi olmak kaydıyla
kullanılır.

VAKFIN İKTİSADİ İŞLETMELERİ
MADDE: 28
Vakfın, amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek; uygulama, eğitim ve gelire yönelik olmak üzere Vakıf
iktisadi işletme kurabilir. Vakıf Yönetim Kurulu tarafından kabul edilecek, Vakıf iktisadi işletmesi
statüsünde vakfın tesciline ilişkin bilgiler, vakıf amaç ve hizmet

konuları, işletmenin çalışma konuları, işletmenin yönetim biçim ve temsili, işletme yönetiminin denetimi
gibi ilişkili hükümler yer alır. Vakıf iktisadi işletmeleri, yetkili makamlardan izin alındıktan sonra Ticaret
Sicili Tüzüğü hükümleri uyarınca tescil edilirler ve tescil tarihinden başlamak üzere yürürlüğe girer.

HUZUR HAKKI
MADDE: 29
Kamu görevlisi olmayan yönetim ve denetçi üyeye huzur hakkı veya ücret verilip verilmeyeceği,
verilecekse bunun miktarını mütevelli heyeti belirler. Ancak, vakıf organlarında görev alacak kamu
görevlilerine, bu aldıkları görevler nedeniyle, meri yasalar izin vermediği sürece huzur hakkı veya başka
bir ad altında herhangi bir ödeme yapılmaz.

VAKIF RESMİ SENEDİNDE DEĞİŞİKLİK
MADDE: 30
Vakıf resmi senedinin, vakıf amaçlarını yerine getirilmesinde yeterli olmaması ve vakıf mallarının
koıunması ya da amaç ve hizmet konularının sürdürülmesi için vakfın yönetim biçiminin
değiştirilmesine gereksinim duyulduğunda, vakıf mütevelli heyeti üyelerinin 2/3'nün kararı ve yetkili
mercilerin onayı ile vakıf resmi senedinde değişiklik yapılabilir.

MÜTEVELLİ HEYET ÜYELİĞİNİN SONA ERMESİ
MADDE: 31
Vakıf mütevelli heyet üyeliği aşağıda belirtilen hallerde sona erer.

29.1  Mütevelli heyet toplantılarına arka arkaya mazeretsiz 3 kez katılmayanların üyelikleri
kendiliğinden sona erer. Meri Kanunlara göre beraat eden ve itibarları kendilerine iade edilenlerin
mütevelli heyet üyelik hakları aynen işlemeye devam eder.

VAKFIN FESHİ VE TASFİYESİ
MADDE: 32
Vakıf senedinde belirtilen amaçların gerçekleştirilmesine fiilen ve hukuken imkân kalmaması halinde,
Yönetim Kurulunun teklifi ve Mütevelli Heyetin kararı ile vakıf fesih edilir. Vakıf Yönetim Kurulu,
Mütevelli Heyetinin kararı ile vakfın ikametinin bulunduğu adresteki yetkili Asliye Hukuk mahkemesine
başvurarak fesih kararının tescilini ister. Fesih işlemleri, yönetim kurulu tarafından karar alınarak
yapılır. Vakıf fesih edilip tüzel kişiliği sona erdikten sonra, son yılın bilânçosunda çıkacak taşınır ve
taşınmaz malvarlığını benzer amaçlı bir vakfa veya yönetim kurulu kararı ile yönetim kurulunun dilediği
bir vakfa kanunlar çerçevesinde devredilir.

HÜKÜM EKSİKLİĞİ
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MADDE: 33
Vakıf resmi senedinde hüküm bulunmayan durumlarda Türk Medeni Kanunu, Yürürlükteki Meri
Kanunlar ile Vakıflar Hakkında Tüzük Hükümleri uygulanır.

VAKFIN TUTACAĞI DEFTERLER
MADDE: 34
Vakıf, Türk medeni Kanunu ve yürürlükteki meri kanunlarla belirlenmiş ve aşağıda gösterilen yasal
defterleri noter tasdiki yapılmak şartıyla tutmak zorundadır.

34.1  Yönetim Kurulu karar defteri

34.2  Muhasebe Defterleri (yevmiye-Kasa-Defteri kebir-Envanter vs. gibi)

34.3  Bağış Makbuzu Kayıt defteri

34.4  Demirbaş Kayıt Defteri

34.5  Vakfın gereksinim duyacağı diğer defterler

YÖNETMELİKLER
MADDE: 35
Vakfın resmi senedinin uygulamasında gerekecek yönetmelikler uyarınca yapılır.

35.1  Amaç ve Hizmet Sıralama Yönetmeliği

35.2  Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği

35.3  Personel özlük Hakları Yönetmeliği

35.4  Kira Yönetmeliği

35.5  Burs Yönetmeliği

35.6  Teşkilat Yönetmeliği

35.7  ihtiyaç duyabileceği diğer yönetmelikler Bu yönetmelikleri yürürlüğe konulması ve kaldırılması
Mütevelli heyet kararına bağlıdır.

YÜRÜRLÜK
MADDE: 36
İş bu Vakıf resmi senedi, yetkili Asliye Hukuk Mahkemesinin tesciline ilişkin kararı ile resmî gazetede
yayınlanarak yürürlüğe girer.

VAKIF KURUCULARI
•  Serkan Bakırtaş

•  Erkan Bakırtaş

•  Veysel Bakırtaş

•  Uğur Bakırtaş

•  Mehtap Bakırtaş

MÜTEVELLİ HEYETİ ÜYELERİ
•  Serkan Bakırtaş

•  Erkan Bakırtaş

•  Veysel Bakırtaş

•  Uğur Bakırtaş
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•  Mehtap Bakırtaş

•  Fethaddin Bakırtaş

•  Songül Bakırtaş

İşbu vakıf senedi, Subaşı Vakfı'nın 05.05.2023 tarihli kuruluş senedinin Beyoğlu 21. Noterliği'nce 27.10.2023 tarihinde
onaylanan tadil edilmiş son hâlidir. Senedin tescile esas resmî nüshası, kurucu ve üyelere ait kimlik ve adres bilgilerini
içeren noter onaylı belgedir; bu broşürde kişisel veriler, ilgili mevzuat gereği yer almamaktadır.


